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รายงานผลการด าเนินการ 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานของพนักงานสว่นต าบล 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 

ระหว่างวันที่  4 – 7  เมษายน พ.ศ. 2562  
 
 

 
ส่วนที่ 1  โครงการ 

 
โครงการ    ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล  

            ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  
                   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม ่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ( Human Resource Development – HRD ) เป็นหัวใจส าคัญต่อ
การเปลี่ยนแปลงองค์กร ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง    
ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบการท างานต่างๆ มีความคิดสร้างสรรค์ท าสิ่งใหม่ๆ อัน
เป็นบ่อเกิด ท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์กร เป็นการน าศักยภาพแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ความสามารถที่ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการกฎหมายระเบียบต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิด
ประโยชน์สูงสุด การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพื่อแสวงการท างานรูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐาน
ในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร  ทรัพยากรมนุษย์หรือคนเป็นปัจจัยในการบริหารงานที่มีส่วนส าคัญในการ
บริหารงานทุกส่วนทุกระดับและทุกขั้นตอนขององค์กร  ความส าคัญของการพัฒนาคน  ถือเป็นการลงทุนที่
คุ้มค่าและยั่งยืนที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุนประเภทอ่ืนๆ  ทั้งนี้เพราะความส าเร็จขององค์กรขึ้นอยู่กับ
ศักยภาพของบุคลากรซึ่งถือเป็นกลไกที่จะขับเคลื่อนระบบงานต่างๆ   ที่มีอยู่ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง  หากบุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  มีการประสานงานกัน มีพฤติกรรมบริการที่ ดี  ไม่มีข้อ
ขัดแย้ง  ก็สามารถที่จะคิดสร้างสรรค์ ความศรัทธาให้กับองค์กรปลูกจิตส านักในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการท างาน สร้างสรรค์ผลงานและพัฒนาผลงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
ให้บริการผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
  ตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร  ยุทธศาสตร์ที่ 7  ซึ่งมุ่งเน้นการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบล ให้ทักษะในการปฏิบัติงาน  มีคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝังค่านิยมการ
ท างานที่ดี มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีความสามัคคี  มีการท างานเป็นทีมในองค์กรเพื่อลดความขัดแย้งและ
สามารถให้บริการผู้มารับบริการ 
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ซ่ึงในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมทุกวันนี้ เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนโดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ต้องมีการปรับตัว ทั้งในด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน การให้บริการและมีการ
สื่อสารที่ดี การแก้ไขความข้อขัดแย้ง สร้างความศรัทธาให้กับองค์กรปลูกจิตส านักในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการท างาน การแก้ไขเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์  โดยการเข้าใจถึงความต้องการและความ
คาดหวังของผู้รับบริการ  ปฏิบัติงานให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ เพ่ือสร้างความพึงพอใจ  ไม่เกิดข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
  ดังนั้น  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ให้กับบุคลากรทุกระดับ เพื่อพัฒนา
บุคลากร  ให้มีความรักความสามัคคี   มีทัศนคติที่ดี  มีการประสานงาน  และร่วมมือกันมากขึ้น รวมทั้งมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและบริการที่ดี  ท าให้ความขัดแย้งลดลง สร้างความศรัทธาให้กับองค์กรปลูกจิตส านัก
ในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ท าและน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการท างาน ก่อให้เกิดความโปร่งในตรวจสอบได้
ในการท างาน เกิดการเรียนรู้ เกิดประสบการณ์ใหม่ๆ เกิดความเชื่อมโยงเกิดทักษะและก่อให้เกิดปัญญาในการ
ท างานในการท างาน และมีการท างานเป็นทีม มีการปรับเปลี่ยนวิธีคิด แนวความคิดท างานของบุคลากรใน
องค์กรให้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนต าบล ลดปัญหาการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศการท างานที่ดีและ
สามารถพัฒนางานไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มี
การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน ให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานตามเปูาหมายของกระทรวงมหาดไทย  
  - เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
  - เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
  - เกิดความมีประสิทธิภาพ 
  - เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 
  - มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    ๓. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง      
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  4.เพ่ือลดปัญหาความขัดแย้งในการปฎิบัติหน้าที่ ปัญหาการกระท าความผิดทางวินัย 
 5. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง     
มีความรู้และเข้าใจในหลักการท างานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และความโปร่งใสในการท างาน 
 6. เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้ เกิดประสบการณ์ใหม่ๆ เกิดความเชื่อมโยงเกิดทักษะและก่อให้เกิดปัญญา
ในการท างานขอบุคลากรในองค์กร 
 

3.เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีทัศนคติที่ดี

ในการท างานเกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการท างาน ก่อให้เกิดความโปร่งในตรวจสอบได้ เกิดการ
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เรียนรู้ เกิดประสบการณ์ใหม่ๆ เกิดความเชื่อมโยงเกิดทักษะและก่อให้เกิดปัญญาในการท างานในการท างาน 
และมีการท างานเป็นทีม มีการปรับเปลี่ยนวิธีคิด แนวความคิดท างานของบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ 
ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ต าบล และท าให้ไม่มีปัญหาขัดแย้งในการปฎิบัติหน้าที่ ปัญหาการกระท าผิดทางวินัยในองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบอน  
4.   กลุ่มเป้าหมาย 
        - เปูาหมายตามโครงการ พนักงานส่วนต าบล ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า  
                   พนักงานจ้าง    จ านวน  44 คน    
  - ผู้เข้าร่วมโครงการจริง  39  คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 ๑.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
 ๓.  ด าเนินการตามแผนโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

๓.๑ บรรยาย คุณธรรม จริยธรรม ในการท างาน 
   ๓.๒ บรรยาย ธรรมาภิบาล และความโปร่งใสในการท างาน 

๓.๓ บรรยาย วินัยข้าราชการ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
3.4 บรรยาย การด าเนินการทางวินัย 
3.5 กิจกรรม สร้างความส าพันธ์ภายในองค์กร ปลุกจิตส านึกในการปฏิบัติงานและ 
      การท างานเป็นทีม 

๔.  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
5.   สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันที่ 4 – 7  เมษายน  ๒๕62   (วันและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 

  

7. สถานที ่
  

วันที่ 5 เมษายน 2562  - ศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 ณ เทศบาลต าบลพลิ้ว อ.แหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  
-ศึกษาดูงาน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ตามพระราชด าริ พระบาทสมเด็จพระจ้าอยู่หัว พัฒนาอาชีพราษฎรของศูนย์ฯ 
 คุ้งกระเบน   

วันที่ 6 เมษายน 2562  - จัดอบรม ณ หาดทรายทองรีสอร์ท อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
วันที่ 7 เมษายน 2562  - ศึกษาดูงาน เรื่องเกษตรผสมผสาน วิถีเกษตรแบบยั่งยืน การผลิตปุ๋ยหมัก 

ชีวภาพแห้ง การท าน้ าชีวภาพและสารสกัดจากพืช สารปูองกันจ ากัดแมลง  
ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสวนลุงฉลวย ต าบลร าพัน อ าเภอท่าใหม่ 
จังหวัดจันทบุรี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                     จ านวนเงิน 200,000   บาท  เบิกจ่ายจาก ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 และโอนเพิ่ม 24,500 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 224,500  บาท  แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินงานหมวดค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายที่ไม่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ
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อ่ืนฯ รายการ โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร
ท้องถิน่ สมาชิกสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2562   ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการฯ จริง  
รวมทั้งสิ้น  203,630    บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรมีทัศนคติที่ดีในการท างานเกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ มีความ
รับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

๒. บุคลากรมีจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการท างาน ก่อให้เกิด
ความโปร่งใสในตรวจสอบได้ในการปฏิบัติงาน 

๓. บุคลากรเกิดการเรียนรู้ เกิดประสบการณ์ใหม่ๆ เกิดความเชื่อมโยงเกิดทักษะและก่อให้เกิดปัญญา
ในการท างานในการท างาน และมีการท างานเป็นทีม 

๔. บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนวิธีคิด แนวความคิดท างานของบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๕. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
๖. บุคลากรได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ท าให้ไม่มีปัญหา

ขัดแย้งในการปฎิบัติหน้าที่ปัญหาการกระท าผิดทางวินัยในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  
11.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ ติดตามและประเมินผลโครงการโดยการสอบถามความพึงพอใจของกลุ่มเปูาหมายต่อผลส าเร็จ
ของโครงการโดยการใช้แบบสอบถาม 
  ๑1.๒ รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

 
ส่วนที่ 2  ราชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
1.นางพิสชา  แก้ววิเศษ  2.นายประสงค์  สุภาวัฒนพันธ์  
3.นางสาววิลัยจิตร  เสนาราช 4.นางชาณิสา   นาชัยเพิ่ม  

    5.นายสุชาติ      พรมบุตร     6.นายทองสาร   พานพันธ์  
    7.นายกรกต    ศรีใหม่          8.น.ส.ธนันณัฏฐ์  พิมพ์ทอง  
    9.น.ส.นชุพร      พิมเกตุ     10.จ่าเอกวิชัย     แก้ววิเศษ  
    11.นางอุสิชา   มาธุระ     12.น.ส.ทรัพย์สิน  ดาวาท     
    13.นายประยุทธ   ชินกร     14.น.ส.อรอุมา  แดนกลางแก้ว    
    15.นางจันทร์ทิพย์  ศรีวงหลง      16.นางพรทิพย์   โพธิ์ศรีอุ่น     
    17.นายวิโรจน์   แถนสีแสง     18.นายพยุงศักดิ์  หีบแก้ว  
    19.นายสุวัฒน์   แดนวงดร         20.นางอ าพร     สีร้อยค า  
    21.นายเศรษฐี   แดนแก้วมูล     22.นางสาวภัทราวดี  ชุนบุญมา 
    23.นางสาวจิราวรรณ  ชะนะอัต   24.นางสาวภัทธรา   อ่อนธรรมา   
    25.นางพิสมัย    ศิริขาว      26.นายเตียน    โพธิ์ศรีอุ่น 
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27.นายฉลอง    จันทะวงศ์        28.นายบุญถม    โพธิ์ฤทธิ์  
29.นายสามารถ   พันธุ์โย         30.นายทรงศักดิ์   รักษาสิทธิ์   
31.นายเตียน   ค าภูเวียง          32.นายสุเทพ     ศิริขวา   
33.นายบุญศรี   แสงชา          34.นายวิรัช    สีนัดยก    
35.นายทองค า   สังขพัฒน์         36.นายสากล  เขียวสวาท  

  37.นายธีรวัฒน์ ถาบัว          38.นางสังวร    สีลาโคตร  
  39.นางศิริภรณ์        สีวิลาศ  

 
 

ส่วนที่ 3  ก าหนดการโครงการ 
 

ก าหนดการ  
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล  

ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 

ระหว่างวันที่ 4 – 7 เมษายน  2562 
********************************************** 

 

วันที่ 4  เมษายน  ๒๕62 
 

เวลา 17.00 น. - 18.๐๐น.   พร้อมกันที่หน้าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  
เวลา 19.๐๐ น.    ออกเดินทางจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  
 

วันที่ 5  เมษายน  ๒๕62 
 

เวลา ๐๖.๐๐ น.   ถึง จังหวัดจันทบุรี ท าภารกิจส่วนตัว 
เวลา 0.7.00 น.   รับประทานอาหารเช้า  
เวลา ๐8.3๐ น.   ออกเดินทางศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรตาม 

หลักธรรมาภิบาล ณ เทศบาลต าบลพลิ้ว อ.แหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  
เวลา 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 น.   ออกเดินทางศึกษาดูงาน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ้าวคุ้งกระเบน 

อันเนื่องมาจากรพระราชด าริ ได้เริ่มก่อตั้งตามพระราชด าริ พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว พัฒนาอาชีพราษฎรของศูนย์ฯคุ้งกระเบน 

เวลา 15.30 น.   เดินทางเข้าที่พัก ณ อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
เวลา 16.30 น.   กิจกรรม สร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร ปลุกจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
เวลา 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น  
 

วันที่ 6  เมษายน ๒๕62  
 

เวลา 08.0๐ น.   ลงทะเบียนเข้าฝึกอบรม 
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เวลา 08.๓0 น.   พิธีเปิดโครงการฯ โดย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เวลา 08.30 - 10.30 น. บรรยายความรู้เกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรม ในการท างาน 
    โดยวิทยาการ นาย วรวิทย์  แก้วกันต์ ท้องถิ่นอ าเภอโกสุมพิสัย 
เวลา 10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
เวลา 10.45 - 12.๐๐ น. บรรยายความรู้เกี่ยวกับ ธรรมาภิบาล และความโปร่งใสในการท างาน 
    โดยวิทยาการ นาย วรวิทย์  แก้วกันต์ ท้องถิ่นอ าเภอโกสุมพิสัย 
เวลา 12.00- 13.00๐ น. รับประทานอาหารเที่ยง  
เวลา 13.00 – 14.00 น. บรรยายความรู้เกี่ยวกับ บรรยาย วินัยข้าราชการ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
    โดย นายสุชาติ พรมบุตร นิติกรช านาญการ 
เวลา 14.00 – 14.15 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
เวลา 14.45 – 16.30 น. บรรยายความรู้เกี่ยวกับ  การด าเนินการทางวินัย 
 โดย นายสุชาติ พรมบุตร นิติกรช านาญการ 
เวลา 16.30 – 18.00 น. กิจกรรม สร้างความสามัคคีในองค์กร การท างานเป็นทีม 
 
วันที่ 7  เมษายน ๒๕62  
เวลา 09.30 น.   ศึกษาดูงาน เรื่องเกษตรผสมผสาน วิถีเกษตรแบบยั่งยืน การผลิตปุ๋ยหมัก 

ชีวภาพแห้ง การท าน้ าชีวภาพและสารสกัดจากพืช สารปูองกันจ ากัดแมลง  
ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ต าบลร าพัน อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

 เวลา 12.00น.   รับประทานอาหารเที่ยง  
เวลา 13.00 น.   เข้าสักการะกราบไหว้สิ่งศักดิ์สิทธิเมืองจันทบุรี ศาลสมเด็จพระเจ้าตากสิน 
    มหาราช 
เวลา 16.00 น.   เดินทางกลับ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน อ าเภอโกสุมพิสัย  

จังหวัดมหาสารคาม 
เวลา 18.00 น.   รับประทานอาหารเย็น  
เวลา 03.00 น.   ถึง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม สถานการณ์ และสภาพภูมิอากาศ 
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ส่วนที ่ 4 งบประมาณด าเนินการ 
 

ที ่ รายการ 
เอกสารหลักฐานการส่งใช้ 

จ านวนเงินยืม
งบประมาณ 

42 คน 

จ านวนเงินที่ใช้จริง 
39 คน 

มีเงินคงเหลือ 

1 ค่าเช่าที่พัก 63,000 60,000 3,000 
2 ค่าท่ีพักวิทยากร 1,500 1,500 0 
2 ค่าอาหาร 81,900 72,930 8,630 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,200 3,900 300 
4 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800 1,800 0 

รวม 152,400 140,130 12,270 
ที ่ รายการ 

เอกสารหลักฐานการส่งใช้ 
จ านวนเงินตาม
งบประมาณ 

 

จ านวนเงินที่ใช้จริง 
 

งบประมาณ
คงเหลือ 

5 ค่าเช่าสถานที่อบรม 5,000 5,000 0 
6 ค่าจ้างเหมารถไม่ประจ าทาง 60,000 58,500 1,500 

รวม 65,000 63,500 1,500 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 217,400 203,630 13,770 

 
 

ส่วนที่ 5  ผลการด าเนินงาน  
 

              งานการเจ้าหน้าที่ ไดจ้ัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ในระหว่างวันที่ 4-7 เมษายน 2562 

          .  จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อประสานงาน เรื่อง สถานที่จัดอบรม และ วิทยากร ไม่พบปัญหา
อุปสรรคความไม่พร้อมในเรื่อง วัสดุ อุปกรณ์ การประสานงานเรื่องสถานที่ฝึกอบรม  และวิทยากร   พร้อม
ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ ให้กลุ่มเปูาหมายผู้เข้ารับการอบรมทราบ โดยประชาสัมพันธ์โดย ท าหนังสือ
ตอบรับเข้าร่วมโครงการ ไม่พบปัญหาอุปสรรคในการประชาสัมพันธ์ มีการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายทราบ
อย่างทั่วถึง การด าเนินการจัดอบรมสัมมนาตามโครงการ เป็นไปตามก าหนดการ  ดังนี้ 
 
ศึกษาดูงาน :  เรื่องการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ 
                 ณ เทศบาลต าบลพล้ิว  วันที่ 5  เมษายน  2562 
 

ผู้เข้าศึกษาดูงานเรื่องจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  ณ เทศบาลต าบลพลิ้ว  โดย
น าหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เช่น การบริการประชาชน ความโปร่งใสในการ
ท างาน ศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพลิ้ว ซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบทางด้านการจัดการ
เรียนการสอน  
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เข้าดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบดีเด่น ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพริ้ว การจัดการเรียน

การสอน ที่น าหลักทางศาสนามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 

 

 
 

 

ศึกษาดูงาน : เรื่อง การพัฒนาอาชีพราษฎรของศูนย์คุ้งกระเบน เข้าศึกษาสภาพธรรมชาติ ก่อให้เกิดความ 
        เข้าใจระบบ นิเวศในป่าชายเลน ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจาก 
                 พระราชด าริ   วันที่  5  เมษายน  2562 
 

       ผู้เข้าศึกษาดูงานได้ทราบถึง ประวัติการจัดตั้งศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ   การด าเนินงานของโครงการ ดังนี้ 

-มีการคัดเลือกราษฎร ๑๐๕ ครัวเรือน เข้าประกอบอาชีพเลี้ยงกุ้งกุลาด าในพ้ืนที่เสื่อมโทรมชายเ๗๑๘ 
โดยให้ด าเนินการแบบอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสร้างบ่อเก็บตะกอนเลน ปลูกปุาชายเลนเพิ่มหลังนากุ้ง 
- อนุรักษ์ปุาชายเลนที่ยังสมบูรณ์รอบอ่าว และบนเขารอบ ๆ อ่าว และส่งเสริมให้ราษฎรปลูกปุาชาย
เลนเพ่ิมข้ึนทุกปี โดยการศึกษาระบบนิเวศน์และให้ความรู้แก่ราษฎร ตรวจตราและปราบปรามการ
ท าลายปุา 
-อนุรักษ์และควบคุมดูแลหญ้าทะเล ในอ่างคุ้งกระเบนให้อุดมสมบูรณ์ตลอดไป เพ่ือเป็นแหล่งอาหารของ
สัตว์ทะเล 
- สร้างแปลงพ่อแม่พันธุ์หอยนางรม เพ่ือแพร่ขยายพันธุ์ลูกหอยให้ราษฎรเก็บไปเลี้ยง เป็นอาชีพเสริม
รายได้ และลดมลภาวะจากแพลงก์ตอนพืชที่มีมากในแหล่งน้ าอ่าวคุ้งกระเบน ส่งเสริมให้ราษฎรเลี้ยง
หอยนางรมแบบแขวน 
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- เพาะพันธุ์สัตว์น้ าชายฝั่งทะเล คือ กุ้งแชบ๊วย กุ้งกุลาด า ปลากะพงขาว ปลากะรัง ปล่อยลงในปุาชาย
เลนและแหล่งหญ้าทะเลในอ่าว เพื่อเพ่ิมผลผลิต และเพ่ือให้เกิดสมดุลย์ทางธรรมชาติและรักษาสภาวะ
แวดล้อม 
-สร้างที่อยู่อาศัยของสัตว์ทะเล บริเวณหน้าอ่าวคุ้งกระเบนให้สัตว์น้ าเจริญเติบโตได้ดี แล้วออกสู่ทะเล
ขยายพันธุ์ให้อุดมสมบูรณ์ต่อไป 
- ส่งเสริมให้ราษฎรมีอาชีพถาวรยั่งยืน ในพ้ืนที่รอบนอก โดยให้ความรู้และสร้างปัจจัยที่ให้ผล เช่น ใน
เรื่องการท าสวน ท าไร่นา เรื่องพืชที่เหมาะสม การปรับปรุงดิน การแปรรูปอาหาร การเลี้ยงปลาในกะชัง 
เป็นต้น 
- ดูแลให้ความรู้ในด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่ราษฎรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพ สามารถร่วมมือในการพัฒนาพื้นที่ 

           
 
 บรรยายพิเศษ : เรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และ เรื่อง วินัยในการปฏิบัติหน้าที่ 
                   ณ  หาดทรายทองรีสอร์ท วันที่  6  เมษายน 2562 

08.0 – 08.25   รับลงทะเบียนกลุ่มเปูาหมายผู้เข้ารับการอบรม สัมมนา สรุป ดังนี้ 
ล าดับที่    ชื่อส่วนราชการ จ านวนตอบรับเข้าร่วม  จ านวนที่เข้ารับ

การอบรม 
จ านวนไม่เข้าร่วม 

1 ส านักปลัด 8 คน 7 คน 1 
2 กองคลัง 5  คน 5  คน  
3 กองช่าง 1 คน 1 คน  
4 การการศึกษาฯ 2 คน 2 คน  
5 กองสวัสดิการสังคม 2 คน 2 คน  
6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 7 คน 7 คน  
7 กองสาธารณสุขฯ 3 คน 1 คน 2 
8 สมาชิกสภาฯ 16 คน 14 คน 2 
 รวม 44 คน   39  คน     5 คน 
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08.30  น.             นายเตียน  โพธิร์ศรีอุ่น  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  
                                กล่าวเปิดการอบรม 
08.30 - 10.30  น.      นายวรวิทย์  แก้วกันต์  ท้องถิ่นอ าเภอโกสุมพิสัย บรรยาย เรื่อง คุณธรรม  
     จริยธรรมในการท างาน  สรุปประเด็นได้ดังต่อไปนี้ 

 คุณธรรมในการท างาน 
คุณธรรมในการท างาน  คือ  ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรมส าคัญ

ที่ช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จมีดังนี้ 

 ความมีสติสัมปชัญญะ  :  การควบคุมตนเองให้พร้อม  มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู้ทาง 
ประสาทสัมผัส  การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้อย่าง

รอบคอบ  เหมาะสม และถูกต้อง 
 ความซื่อสัตย์สุจริต :    การประพฤติปฏิบัติ 

อย่าง  ตรงไปตรงมาทั้งกาย  วาจา  และใจ  ไม่คิดคดทรยศ   
ไม่คดโกง  และ  ไม่หลอกลวงใคร 

 ความขยันหมั่นเพียร :    ความพยายามในการท างาน 
หรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็งขัน ด้วยความ  มุ่งม่ันเอาใจใส่อย่างจริงจัง
พยายามท าเรื่อยไปจนกว่างานจะส าเร็จ 

 ความมีระเบียบวินัย  :   แบบแผนที่วางไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้ถูกล าดับ   
ถูกที่  มีความเรียบร้อย  ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ  ข้อบังคับ  ข้อตกลง  กฎหมาย  และศีลธรรม 

 ความรับผิดชอบ  :   ความเอาใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องาน  หนา้ที ่ ด้วยความผูกพัน  ความ 
พากเพียร  เพ่ือให้งานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

 ความมีน้ าใจ  :  ปรารถนาดีมีไมตรจีิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความสุข  และช่วยเหลือ 
ผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 

 ความประหยัด  :  การรู้จักใช้ รู้จักออม  รู้จัก 
 ประหยัดเวลาตามความจ าเป็น  เพ่ือให้ได้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าที่สุด 
 ความสามัคคี  :  การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย  จิตใจ  และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  มี 

จุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน 
 

จริยธรรมในการท างาน 
จริยธรรมที่น ามาซึ่งความสุขความเจริญในการท างานและการด ารงชีวิต  เรียกว่า  มงคล  38  ประการ    

มงคลชีวิตที่เก่ียวข้องกับการท างานมีดังนี้ 
 ช านาญในวิชาชีพของตน (  มงคลชีวิตข้อที่ 8 ) เป็นการ 

น าความรู้ที่เล่าเรียน  ฝึกฝน  อบรม  มาปฏิบัติให้เกิดความช านาญจน
สามารถยึดเป็นอาชีพได ้

 ระเบียบวินัย  (  มงคลชีวิตข้อที่ 9 )  การฝึกกาย   
วาจาให้อยู่ในระเบียบวินัยที่สังคมหรือสถาบันวางไว้เป็นแบบแผน 

 กล่าววาจาดี(  มงคลชีวิตข้อที่ 10 )  คือ  วจีสุจริต  4  ประการ  ได้แก่    ความจริง  
 ค าประสานสามัคคี  ค าสุภาพ  ค ามีประโยชน์ 
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 ท างานไม่ค่ังค้างสับสน (  มงคลชีวิตข้อที่ 14 )  ลักษณะการท างานของคนโดยทั่วไปมี 
  2  แบบ คือ 

–  การท างานคั่งค้างสับสน คือ  ท างานหยาบยุ่งเหยิง  ท างานไม่ส าเร็จ 
–  การท างานไม่ค่ังค้าง  คือ การท างานดีมีระเบียบ  ท างานเต็มฝีมือ  และท างานให้เสร็จ 

 
11.45- 12.00 น   นายวรวิทย์  แก้วกันต์  ท้องถิ่นอ าเภอโกสุมพิสัย บรรยาย เรื่อง ธรรมาภิบาลและ 
       ความโปร่งในใสในการท างาน สรุปประเด็นได้ดังต่อไปนี้ 

ธรรมาภิบาล ( Good Governance) คือ การปกครอง การ
บริหาร การจัดการ การควบคุมดูแล กิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปใน
ครรลองธรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่ง
สามารถ น าไปใช้ได้ทั้ง ภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้ 
มีความหมายอย่าง กว้าง กล่าวคือ      หาได้มีความหมายเพียง
หลักธรรมทางศาสนา เท่านั้น แต่รวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
และ ความถูกต้องชอบ ธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติ
ปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์กรภายนอก   
 หลักของธรรมาภิบาลในการท างาน 

1.ยึดมั่นในหลักของวัตถุประสงค์ในการให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้ที่มาใช้บริการ "องค์กรจะต้องมีการ
ประกาศ พันธกิจและวัตถุประสงค์ ขององค์กรที่ชัดเจน และใช้เป็น แนวทางในการวางแผน การปฏิบัติงานของ
องค์กรนั้นๆ"  

2.ท างานอย่างมีประสิทธิภาพในหน้าที่และบทบาทของตน ว่าท าหน้าที่อย่างไร โดยวิธีอะไรที่จะบรรลุ
เปูาหมาย) "ผู้บริหารควรแจ้งให้ประชาชนได้ทราบในการประกาศสาธารณะ ถึงหน้าที่และ ความรับผิดชอบของ
ตน โดยระบุให้ทราบถึงการปฏิบัติงานที่พอเหมาะกับขนาดและความซับซ้อน ขององค์กร"  

3.ส่งเสริมค่านิยม ขององค์กร และแสดงให้เห็นถึงคุณค่าของธรรมาภิบาลโดยการปฏิบัติหรือ พฤติกรรม 
"ผู้บริหารท าตัวเป็นตัวอย่างในการให้บริการแก่ประชาชนทุกชนชั้นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน"  

4.มีการสื่อสารที่ดี การตัดสินใจอย่างโปร่งใส และมีการบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม "ต้องมีระบบ
ตรวจสอบการท างานทุกอย่าง เพื่อให้แน่ใจว่าทุกอย่างด าเนินไปตามแผนการท างาน มี การตรวจสอบความ
ถูกต้องของรายงานบัญชีการเงินรวมทั้งข้อมูลต่างๆ ที่ผลิตโดยองค์กร"  

5.พัฒนาศักยภาพและความสามารถของส่วนบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง
และให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ผู้บริหารต้องมีความสามารถและพัฒนา
ตัวเองอย่างต่อเนื่อง) "ผู้บริหารจัดการจะต้องมีความรับผิดชอบในผลงาน 
โดยการประเมินผลงานเป็นระยะๆ ทั้งนี้รวมทั้งการ ประเมินความ
ต้องการในการฝึกอบรม หรือการพัฒนาทักษะที่ต้องการใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่"  
 

6.การเข้าถึงประชาชน และต้องรับผิดชอบต่อการท างานและผลงานอย่างจริงจัง 
 

13.00 – 14.00 น    นายสุชาติ  พรมบุตร  นิติกรช านาญการ บรรยาย เรื่อง วินัยช้าราชการ  
                              หน้าที่และความรับผิดชอบ  สรุปประเด็นได้ดังต่อไปนี้ 
1. พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาวินัยตามท่ีก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
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 2. พนักงานส่วนต าบลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 3. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมห้ามมิให้อาศัยหรือยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเอง
หรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
4. พนักงานส่วนต าบลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 5. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอา
ใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาท

เลินเล่อในหน้าที่ราชการการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง 
 6. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
7. พนักงานส่วนต าบลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็น
ภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องปูองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
8. พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาความลับของทางราชการการเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 9. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่
ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ 
และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตาม
ค าสัง่เดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามการขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยง
ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
10. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
11. พนักงานส่วนต าบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือ
ว่าเป็นการรายงานเท็จด้วยการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 12. พนักงานส่วนต าบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
13. พนักงานส่วนต าบลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้การละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดง
ถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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 14. พนักงานส่วนต าบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่
กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ
15. พนักงานส่วนต าบลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม 
และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน
โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม 
กดข่ี หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการการดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี 
หรอืข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
16. พนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความ
เที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
17. พนักงานส่วนต าบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
18. พนักงานส่วนต าบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืน
ที่เก่ียวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการโดยอนุโลม 
19. พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้
เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วการกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือ
โทษท่ีหนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
20. ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยปูองกันมิให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชา
กระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การ
ฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติจิตส านึก 
และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัยการปูองกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
ให้กระท าโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะ
ด าเนินการปูองกันตามควรแก่กรณีได้เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดกระท าผิด
วินัย โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยทันทีเมื่อมีการกล่าวหาโดย
ปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยยังไม่มีพยานหลักฐาน 
ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลรีบด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูล 

ที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันทีการด าเนินการ
ทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ผู้บังคับบัญชา
ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อนี้ หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่
สุจริต ให้ถือว่า ผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

 21. พนักงานส่วนต าบลผู้ใดฝุาฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่ก าหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็น
ผู้กระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่ก าหนดในหมวด 2 โทษทางวินัยมี 
5 สถาน คือ 
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(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน                        
(3) ลดขั้นเงินเดือน               
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 

 
14.40 - 15.30  น.   นายสุชาติ  พรมบุตร  นิติกรช านาญการ  บรรยาย เรื่อง การด าเนินการทางวินัย 
         สรุปประเด็นได้ดังต่อไปนี้ 
1.การด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานส่วนต าบลซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยให้สอบสวน
เพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า และต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อ
กล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ และต้องให้โอกาส ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง
และน าสืบแก้ข้อกล่าวหาในการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและการให้ปากค าของผู้ถูกกล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิน า
ทนายความ หรือที่ปรึกษาเข้าฟังการชี้แจงหรือให้ปากค าของตนได้การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นกรณี
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ด าเนินการสอบสวนตามที่ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเห็นสมควร ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนเมื่อด าเนินการตามวรรคสามแล้ว ถ้าฟังได้ว่าผู้ถูก
กล่าวหาได้กระท าผิดวินัยก็ให้ด าเนินการตามข้อ 67 หรือข้อ 68 แล้วแต่กรณี ถ้ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระท าผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได้ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการข้ึนท าการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามวรรคสาม ในเรื่องที่ได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตามข้อ 3 (4) หรือข้อ 4 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออก
จากราชการ และคณะกรรมการสอบสวนตามข้อดังกล่าวได้สอบสวนไว้แล้ว คณะกรรมการสอบสวนตามวรรค
สาม จะน าส านวนการสอบสวนตามข้อดังกล่าวมาใช้เป็นส านวนการสอบสวน และท าความเห็นเสนอผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยถือว่าได้มีการสอบสวนตามวรรคสามแล้วก็ได้การสอบสวนพิจารณากรณีที่ต้อง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสาม ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในหมวด 4ในกรณีที่เป็นกรณีความผิดที่
ปรากฏชัดแจ้งตามท่ีก าหนดในหมวด 3 จะด าเนินการทางวินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้ 
 2. ให้กรรมการสอบสวนมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 (1) ขอให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  
ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
(2) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ 
เรื่องที่สอบสวน 

3.พนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท า หรือละเว้นกระท าการใดที่พึงเห็นได้ว่าเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวน หรือ
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือโดยผู้บังคับบัญชาของผู้
นั้น หรือมีกรณีถูกฟูองคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่
ไม่เก่ียวกับราชการ หรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว เว้นแต่ออกจากราชการ
เพราะตาย ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ 
20 และด าเนินการทางวินัยตามท่ีก าหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ต่อไปได้เสมือนว่า ผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ 
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เว้นแต่กรณีท่ีผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยที่จะต้องลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือ
ลดขั้นเงินเดือน ก็ให้งดโทษเสีย 
4.พนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง จนถูกตั้งกรรมการ สอบสวน หรือถูกฟูองคดีอาญา หรือต้อง
หาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ ประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อนเพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได้ แต่ถ้าภายหลังปรากฏผล
การสอบสวนพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิด หรือกระท าผิดไม่ถึงกับจะ
ถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก และไม่มีกรณีท่ีจะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งในระดับ
เดียวกันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นเมื่อได้มีการสั่งให้พนักงานส่วนต าบลผู้ใด
พักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนตามวรรคหนึ่งแล้ว ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจด าเนินกา  รสืบส
วน หรือพิจารณาตามข้อ 20 หรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 22 วรรคสาม ตลอดจนด าเนินการทาง
วินัยตามที่ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ต่อไปได้ในกรณีท่ีสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับ
ราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอื่นที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะ
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นพนักงานส่วนต าบลตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการการออกค าสั่งตามข้อนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก่อนเงินเดือน เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือนและเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการ
จ่ายเงินดังกล่าวของผู้ถูกสั่งพักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบว่าด้วยการนั้น ส าหรับผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ถ้าไม่มีกฎหมายหรือระเบียบดังกล่าว ให้ถือ
เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลาให้พัก
ราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ 
5.พนักงานส่วนต าบลซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนผู้ใดมีกรณีกระท า
ผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นด าเนินการ
ทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการ
สืบสวนหรือสอบสวนของทาง ผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอน ก็ให้
สืบสวนหรือสอบสวนต่อไปจน เสร็จ แล้วส่งเรื่องไปให้ผู้บังคับบัญชา
ของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น พิจารณาด าเนินการต่อไปตาม
มาตรฐานทั่วไปนี้โดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะต้องสั่งลงโทษทาง
วินัย ให้ปรับบทความผิดและ ลงโทษตามกฏหมายว่าด้วยระเบียบ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนนั้นโดย
อนุโลม 
 

15.30 -18.00  น   กิจกรรมสร้างความสามัคคีในองค์กร การท างานเป็นทีม  
 

ให้ผู้เข้ารับการอบรม ท ากิจกรรมแบ่งกลุ่ม ออกเป็นสามกลุ่ม โดยการ นับสลับกัน 1 2 3  ให้ผู้ที่นับ 1 
มารวมกัน  นับ 2 มารวมกัน นับ 3 มารวมกัน จะได้ 3 กลุ่ม มีชื่อกลุ่มดังนี้ 
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 1. กลุ่มปลาวาฬน่ารัก    สัญญาลักษณ์ เชือกสีแดง 
 2. กลุ่มม้าน้ า          สัญญาลักษณ์ เชือกสีน้ าเงิน 
 3. กลุ่มปลาฉลามบุก     สัญญาลักษณ์ เชือกสีขาว 
 

   

     
 
สรุปกิจกรรม 
กิจกรรม สร้างความสามัคคีในองค์กร และการท างานเป็นที มี 3 กิจกรรม 
      1. กิจกรรมหาสิ่งของในร่างกายของสมาชิกในกลุ่มมารวมกันให้ได้ยาวที่สุด 
ผลปรากฏว่ากลุ่มปลาวาฬน่ารักเป็นกลุ่มที่ชนะ กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมทีสร้างความสามัคคีในกลุ่ม และการ
ท างานเป็นทีม มีแก้ไขปัญหาร่วมกัน มีการวางแผนร่วมกันในการท างาน 
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       2. กิจกรรมตักน้ าใสขวด ผลปรากฏว่าเสมอกันทุกกลุ่ม กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมทีสร้างความสามัคคีในกลุ่ม 
และการท างานเป็นทีม ร่วมแรงร่วมใจกันท างาน มีแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 

               

   
      
 
 
  3. กิจกรรมแข่งขันแชรบ์อล  ผลปรากฏว่ากลุ่มม้าน้ าชนะ 
ซึ่งทั้งสามกิจกรรมท าให้สมาชิกในกลุ่มเกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจท างานอย่างไม่ย่อท้อ และท างานกันอย่าง
เป็นทีม มีการวางแผนร่วมกันในการท างาน 
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ศึกษาดูงาน :  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง สวนลุงฉลวย  จันทแสง   วันที่ 7  เมษายน  2562 
  ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับความรู้จากวิทยากรบรรยายเรื่อง การท าเศรษฐกิจพอเพียง การ
บ ารุงดิน การท าปุ๋ยหมัก การวางแผนในการท าการเกษตร การปลูกพืชแบบผสมผสาน  
 

  
 
และเข้าดูงานในสวนลุงฉวยที่ปลูกพืชแบบผสมผสานที่ปลูกพืชตั้งแต่พืชคลุมดิน พืชยืนต้น พืชล้มลุกในพื้นที่
เดียวกัน 
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ส่วนที่ 6 สรุปแบบสอบถามเพื่อประเมินผลหลังโครงการ 

 
สรุปแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลหลังโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ประจ าปี พ.ศ. 2562 
ตอนที่ 1 
1.เพศ   ชาย  จ านวน  22  คน   หญงิ 17  คน 
2. อายุ  (1) ต ากว่า 30 ปี 2 คน  (2) 31-40 ปี จ านวน 12 คน (3) 41-50 ปี 15 คน 
           (4) มากกว่า 50 ปี 10 คน 
3.วุฒิการศึกษา (1) ต่ ากว่า ม.3 จ านวน 6 คน       (2) เทยีบเท่า ม.6 จ านวน 6 คน  
                    (3) เทียบเท่า ปวส. จ านวน 5 คน   (4) ปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน  22 คน 
4. อาชีพ (1)  ผู้บริหารท้องถิ่น จ านวน  -  คน        (2) สมาชิกสภาท้องถิ่น  จ านวน 14  คน 
            (3)  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 15  คน (4) ลกูจ้างประจ า/พนักงานจ้าง จ านวน 10 คน 
ตอนที่ 2 

สรุปแบบสอบถามเพื่อประเมินผลหลังโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏบิัติงานของพนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ประจ าปี พ.ศ. 2562 

จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 39 คน       
ข้อ ค าถาม 5 4 3 2 1 

1 ความพึงพอใจในภาพรวม 15 22 1  1 
2 ด้ายวิทยากร      

2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร 15 21 1 1 1 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 15 21 2  1 

2.3 การตอบค าถาม 14 24 2  1 
3 ด้านประสบการณ์ทีไ่ด้จากการเข้าร่วมโครงการ      

3.1 ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 16 19 3  1 

3.2 แนวคิดในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 16 19 3  1 
3.3 กระชับความสัมพันธ์ระหว่างกัน เกิดความรัก

สามัคครีะหว่างกัน 
20 14 3 1 1 

       
4 ด้านสถานท่ี       

4.1 ความเหมาะสมของสถานท่ี 11 22 2  1 
4.2 อุปกรณ์อ านวยความสะดวก 15 22 1  1 

4.3 การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี
ด าเนินงาน 

18 19 1  1 

5 ด้านเนื้อหา      

5.1 เนื้อหาสาระของการอบรม 19 16 2  1 
5.2 การน าความรู้ที่ไดร้ับจากการฝึกอบรมไปใช้

ประโยชน ์
18 19 2  1 

5.3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาของการ
อบรม 

เพิ่มขึ้น เท่าเดิม ลดลง 

  31 7  
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมการอบรม 
-ได้รับความรู้เพ่ิมเพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
-ได้ความสามัคคีและได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น 
-ได้รับแนวคิดในการด าเนินชีวิตพัฒนาตน 
-ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเข้าอบรม 
-ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน 
-น าความรู้ที่เข้าอบรมไปด าเนินการในการปฏิบัติงานต่อไป 
ข้อเสนอแนะ 
-ต้องการให้มีการอบรมให้กับพนักงานสมาชิกสภา ผู้บริหาร ทุกปี 
-ต้องการให้มีการจัดอบรมเพ่ือสร้างความสามัคคีในองค์กร 
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