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คำนำ 

 

  ตามที่จังหวัดมหาสารคาม ไดประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดมหาสารคาม และขอใหความสำคัญและรวมมือโดยเขารวม

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ยังคง

ใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับปที่ผานมา ทุกขั้นตอนตามปฏิบัติทินการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น 

  เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองบอนใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหนึ่งตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยในระยะแรกไดกำหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จำนวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองได

คะแนน 85 ขึ้นไป ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานเพ่ือเปนการยกระดับการดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานในปตอไป 

  

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

หัวขอ           หนา 

 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 
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กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

**************************** 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 

เครื่องมือ ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหนาที ่ รอยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน รอยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบาตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล รอยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
 

2. การกำหนดหลักเกณฑการประเมินและการรายงานผลการประเมิน ITA  ในลักษณะคาคะแนน 

ควบคูกับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ คะแนนรายเครื่องมือ 

95.00 - 100 ผานดีเยี่ยม IIT,EIT สวนที่ 1 ,EIT สวนท่ี 2 และOIT 
ตองมีคะแนนไมนอยกวา ๙๕ คะแนน 

 
85.00 – ๑๐๐ ผานดี IIT,EIT สวนที่ 1 ,EIT สวนท่ี 2 และOIT 

ตองมีคะแนนไมนอยกวา ๘๕ คะแนน 
 

85.00 – ๑๐๐ ผาน ไมมีเงื่อนไข 

๗๐-๘๔.๙๙ ตองปรับปรุง ไมมีเงื่อนไข 

๐.00-69.99 ตองปรับปรุงโดยดวน ไมมีเงื่อนไข 

 

 



 

-2- 

ผลคะแนนประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พงศ. 256๘ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

************************************ 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 9๘.๗๙ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ๙๘.๕๙ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 99.59 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.39 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.39 

คะแนนเฉลี่ย IIT ๙๙.15 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี ๑ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.41 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.75 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.35 

คะแนนเฉลี่ย EIT 99.95 

คะแนนเฉลี่ย EIT สวนที่ ๒ 94.39 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 89.75 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 80.00 

คะแนนเฉลี่ย OIT 84.88 

คะแนนรวมเฉลี่ย 92.85  (ผาน) 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
****************************** 

1. ความเปนมาของการประเมิน 

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยทางสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ได

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกการสรางความตระหนัก

ใหภาครัฐมีกาดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนเปนกลยุทธที่สำคัญยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดกำหนดใหการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวขี้วัดของแผนยอย การปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกไดกำหนใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนวยงานที่เขา

รวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จำนวนไมนอยกวา        

รอยละ ๘5 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑที่ ๘๕ คะแนนขึ้นไปนั้น ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน "มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรกุที่

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรมใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีภาพลักษณท่ีดีขึ้นในอนาคต อันจะนำไปสูการสรางความรวมมือและการสราง

เครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ และสงผลดีตอการดำเนินนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให

เปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสนำมาซึ่งประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล

หนองบอนโดยภาพรวมไดคะแนน เทากับรอยละ ๙๖.๗๔ คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานอยูในระดับ ผานดี เม่ือพิจารณาโดยเรียบลำดับคะแนนสูงสุดตามตัวชี้วัดแลวพบวา 

อันดับ ตัวชี้วัด                                คะแนน 

1 การใชอำนาจ   99.59 

๒ การใชทรัพยสินของราชการ 99.39 

๓ การแกไขปญหาการทุจริต  99.39 

๔ การปฏิบัติหนาที่   98.79 

๕ การใชงบประมาณ  ๙๘.59 

๖. คณุภาพการดำเนินงาน  ๙๘.41 

 



 

-๔- 

 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  96.75 

๘ การปรับปรุงการทำงาน  96.35 

๙ การเปดเผยขอมูล  89.75 

๑๐ การปองกันการทุจริต  80.00 

          คะแนนสูงสุด 99.59 คะแนน  คะแนนต่ำสุด  80.00 คะแนน 
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๓. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส จำแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตำบล 

หนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลการวิเคราะหขอมูล

ในแตละตัวชี้วัตที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออน/ขอบกพรอง ที่จะตองพัฒนาดังตอไปนี ้

๑. จุดแข็ง (ตัวชี้วัตที่ไดคะแนนมากกวารอยละ ๙๔.๙๙) จำนวน ๘ ตัวชี้วัด คือ  

      (๑) ตัวขี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.59 คะแนน เปนคะแนนจาก 

การประเมินการรับรูของบุคคลภายในหนวยงานตอการใชอำนาจจากผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่

เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง  

ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง   

 (๒) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๓๙  เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคคลภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของ

กับการกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตองใหเจาหนาในหนวยงานไดรับทราบและ

ยึดถือปฏิบัติจะตองสงเสริมการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางถูกตอง มีความสะดวกและการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันมิใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีการใช

ทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

 (๓) ตัวขี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.39 คะแนน เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคคลภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็น

เกี่ยวกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง จะเห็นไดวาหนวยงานควร

ทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพและจัดทำ

แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยาง

เปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับการประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตอง

ทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีหรือไมมีเลยจะตองสรางความเชื่อมั่นใหกับบุคคลภายใน ในเรื่องการ

รองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย รวมทั้งหนวยงานควรมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบ

การทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากภายในและภายนอก

หนวยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

           (๔) ตัวชี้วัตที ่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยไดคะแนนเทากับรอยละ  9๘.79 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอ

ทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รู จักกันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมี

ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที ่รับผิดชอบ นอกจากนี้ยังเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใดของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาล

หรือวาระสำคัญตางๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ 

ตอบุคคลภายนอก 



   

     -๗- 
 

  (๕) ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๕๙  เปนคะแนนจากการ
รับรูภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตน เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณ 
นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป และเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสการมีสวนรวม
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ  
  (๖) ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๔๑ เปนคะแนนที่ได
จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ที ่เปนไปตามาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง
พฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาที่  
  (๗) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๖.75 เปนคะแนนท่ี
ไดจากการประเมินจากการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพ
การสื่อสารในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานเรื่องตาง ๆตอสาธารณชนผาน
ชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปน
ปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับอยางชัดเจน และมีชองทางให
ประชาชนสามารถ ติชม แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือขอมูลการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงานได  
  (๘) ตัวชี้วัดท่ี ๖ ปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๖.35 เปนคะแนนท่ี
ไดจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบ
การทำงานในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ และ
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และพัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดี
ขึ ้นและเกิดความโปรงใสมากขึ้น  ซึ่งในตัวชี้วัดนี้องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน ไดคะแนนต่ำสุดจาก
ตัวชี้วัดทั้งหมด หนวยงานจึงมีแนวทางที่จะพัฒนาปรับปรุงระบบทำงานเพ่ือยกระดับคะแนนใหไดสูงข้ึนกวาเดิม 
 

๒. จุดออน/ขอบกพรองที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ  ๙๕) มี ๒ ตัวชี้วัด คือ 
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 89.75 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการเปดเผยที ่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพื ่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานให

สาธารณชนไดทราบ เชน ขอมูลพื้นฐาน  การบริหารและการใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง หรือการ

จัดหาพัสดุ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริมความโปรงใส การจัดการเรื่องรองเรียน การเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

  (๒) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 80 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค
เพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลดที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดทราบ ใน ๒ ประเด็น คอื (๑) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ไดแก นโยบาย No Gift Policy และการประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต (๒) การสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ไดแกแผนปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ซึ่งการเผยแพรขอมูลขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำ
มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม  



-๘- 

การนำผลการวิเคราะหเพื่อนำไปสูการปรับปรุง หรือการพัฒนาองคกร  

ประเด็นที่เปนจุดออน องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน ควรมีมาตรการ/สงเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพใน 
การสื่อสาร เพ่ือยกระดับคะแนนใหสูงข้ึนในระดับ ๙๕ คะแนนขึ้นไป ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ หรือโครงการ ขันตอน/วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ 
การเปดเผยขอมูล 

1. การจัดใหมีและปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 
๒. เพ่ิมชองทางการสื่อสารเพื่ออำนวย
ความสะดวกใหแกผูรับบริการ 
๓. เผยแพรผลงานที่เปนประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปนปจจุบัน 
 

1. แตงตั ้งเจาหนาท่ี/คณะกรรมการ ที่
รับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
๒. เพิ่มชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
การบริการประชาชน ผานชองทาง Socail 
เชน Fecebook อบต. 
Line อบต. ระบบ One Stop Sevice 
๓. จัดทำขอมูล ขาวสารเกี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการ
ปฏิบ ัต ิงาน ให  เป นไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กำ
หนอใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นทุก
ขั ้นตอนตองเผยพรให ประชาชนทราบ 
และตรวจสอบ มีขอมูลครบถวน ถูกตอง 
และเปนปจจ ุบ ัน เผยแพรบนเว ็บไซต 
อบต. ใหเขาถึงไดงายขึ้น 
 

1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569 

 

สำนักปลัด / 
กองคลัง 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ หรือโครงการ ขันตอน/วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 
การปองกันการทุจริต 

๑. การสรางวัฒนธรรมองคกรตาม
นโยบาย  No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมใน
การปองกันการทุจริต 
 
 

๑. จัดใหมีการเผยแพรประกาศเจตนารมณ 
ของผูบริหาร และพนักงานเจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน “งดรับ งดให” 
๒. จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกของผูบริหาร 
เจ าหนาที่นโยบาย  No Gift Policy เชน 
การประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดมอบ
นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
๓. จัดทำรายงานผลตามนโยบาย  No Gift 
Policy เสนอตอผูบริหาร และเผยแพร
ขอมูลขาวสารบนเว็บไซต อบต. เพ่ือ
พิจารณาดำเนินการพัฒนาตอไป 
๑. จัดกิจกรรม/โครงการเสริมสรางคุณธรรม
ในหนวยงาน เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงาน
เจาหนาที่ไดมีความรูความเขาใจ 
๒. จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมเสนอตอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณาผลดำเนินการกิจกรรม 
 
 
 

1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569 
 
 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองชาง 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ หรือโครงการ ขันตอน/วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 
การปองกันการทุจริต 

๓. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
๔. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงตอ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
หนวยงาน 
 

๑. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ใหครอบคลุมหวงป 
๒. ดำเนินโครงการ กิจกรรม มาตรการ
ตามแผนฯ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส การ
สรางจิตสำนึกใหคณะบริหาร เจาหนาที่ใน
การปฏิบัติงาน 
๓. รายงานผลใหผูบริหารทราบตามหวง
ระยะเวลา เพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 
๑. แตงตั้งเจาหนาที่เจาหนาที่ประเมิน
ความเสี่ยงฯ ในปงบประมาณนั้น ๆ 
๒. ดำเนินการวิเคราะหประเมินความเสี่ยง
ฯ ในองคกร 
๓. จัดทำมาตรการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในรูปของประกาศ
หนวยงานใหคณะบริหาร เจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
๔. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงฯ ให
ผูบริหารทราบ เพ่ือพิจารณาดำเนินการใน
สวนที่เก่ียวของตอไป และเพื่อพัฒนา
องคกร 

1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569 
 
 
 
 
 
 
1 ตลุาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569 
 
 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองชาง 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองชาง 
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การดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน 
อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หวงดำเนินการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
*************************************************** 

การดำเนินการตามแบบวัด มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตามแบบวัด IIT 
- การปฏิบัติหนาที่ 
- การใชงบประมาณ 
- การใชอำนาจ 
- การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
- การแกไขปญหาการทุจริต 

- มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
- การใหบริการแกผูมารับบริการอยางเสมอ
ภาค เทาเทียมกัน 
- มีการเพ่ิมชองทางการรับรูขอมูล เชน การ
ประชุมชี้แจงการประชุมประจำเดือน การลง
ขอมูลทางเว็ปไซต  
- การประกาศใชแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจำป  
- การจัดทำงบประมาณ เปดโอกาศใหทุก
ภาคสวนมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ 
เชนการประชุมประชาคมการมีสวนรวมใน
การจัดทำแผน เพ่ือเปนแนวทางในการใช
เปนกรอบแนวทางการพัฒนา 
- มีการประกาศเจตนารมณ No Gif Policy 
- มีการสงเสริม หรือ ใหความรูกับพนักงาน
เจาหนาที่ ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม
ของ ผูบริหาร ฝายสภาฯ เจาหนาที่ 

- เจาหนาที่มีความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย  
- การใชจายงบประมาณเปนไป
ตามแผนดำเนินงาน 
- เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับ
ความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
ไมมีการสั่งการใหทำภารกิจที่ไม
ชอบดวยกฎหมาย หรือธุระ
สวนตัว 
- ไมมีการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
 

-  เ ห ็ น ไ ด  จ า กคะแนน กา ร
ประ เม ิ น ใน  แบบว ั ด  IIT มี
คะแนนในระดับที่สูงขึ้นกวาปท่ี
ผานมา 
- ไม ม ีเร ื ่องรองเร ียนการการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ 

ทุกสวนราชการ  
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
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การดำเนินการตามแบบวัด มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตามแบบวัด EIT 
- คุณภาพการดำเนินงาน 
- ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- การปรับปรุงระบบการทำงาน 

- การใหบริการแกผูมารับบริการอยางเสมอ
ภาค เทาเทียมกัน ถูกตอง ชัดเจน 
- มีมาตรการไมรับของขวัญของกำนัล ตาม
นโยบายNo Gif Policy 
- มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ 
ในรูปแบบตางๆ ผานชองทางออนไลน ผาน
เว็บไซต ผานผูนำชุมชน เสียงตามสาย 
- มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
ผานชองทางตางๆ  

 

- ประชาชนไดรับสะดวก มี
ความพึงพอใจตอการใหบริการ 
- ประชาชนมีความเขาใจใน
ขั้นตอน การรับบริการในเรื่องที่
ตนมาขอรับบริการมากขึ้น 
ดำเนินการไดถูกตองตาม
ขั้นตอน 
- ไดรับคำชื่นชมจากผูที่มารับ
บริการ 

 

- เห็นไดจากคะแนนการ
ประเมินใน แบบวัด IIT มี
คะแนนในระดับที่สูงข้ึนกวาปที่
ผานมา 

- ไมมีเรื่องรองเรียนการการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ 

ทุกสวนราชการ  
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 

กองชาง 

ตามแบบวัด OIT 
- การเปดเผยขอมูล 
- การปองกันการทุจริต 

- มีการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันผาน
เว็บไซตหนวยงาน เชน ขอมูลพื้นฐาน  การ
ใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง ใน
ปงบประมาณ นั้น การบริหารงานบุคคล 
การประกาศใชแผนบริหารงานบุคคล  มี
ชองทางการรับเรื่องรองเรียนรองทุกผาน
ชองทางตาง ๆ  
(ปรากฏขอมูลตามเว็บไซต อบต.) 
 

- ประชาชนผูมารับบริการ หรือ
ผูมาติดตอรับบริการไดรับทราบ
ขอมูลอยางถูกตอง เปนปจจุบัน 
- การทำงานมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได  
-  

- เห็นไดจากคะแนนการ
ประเมินใน แบบวัด IIT มี
คะแนนในระดับที่สูงข้ึนกวาปที่
ผานมา 
- ไมมีเรื่องรองเรียนการการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ 

ทุกสวนราชการ  
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 

กองชาง 


