
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม  
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งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน  
อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสมุพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

**************************** 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1.ดานการสรรหา ๑.๑ ดำเนินการสรรหาโดยการรับโอน (ยาย) บุคลากรตาม
แผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อรองรับภารกิจในแตละสวน
ราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

- มีการดำเนินการรับโอน (ยาย) ในแผน อัตรากำลัง ๓ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖8 ๖๕๖๙) ดังนี ้
๑) ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖8 
๒) ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 
เมื่อวันที่ 2 เมษายน ๒๕๖8 
3) ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 
4) ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
5) ตำแหนง นักวิชาการเกษตร 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
6) ตำแหนง นักวิชาการศึกษา 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
7) ตำแหนง นิติกร 
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 



๑.๒ จดัทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางใหทันตอการเปลีย่นแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนยาย 

1 ตุลาคม ๒๕67 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

- ดำเนินการรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล ที่วางตาม 
แผนอัตรากำลัง ๓ ป ตามประกาศ อบต.หนองบอน 
จำนวน 7 ตำแหนง ดังนี ้
๑) ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖8 
๒) ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 
เมื่อวันที่ 2 เมษายน ๒๕๖8 
3) ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 
4) ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
5) ตำแหนง นักวิชาการเกษตร 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
6) ตำแหนง นักวิชาการศึกษา 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
7) ตำแหนง นิติกร 
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2568 
 
- ดำเนินการใหโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล ที่วางตาม 
แผนอัตรากำลัง ๓ ป ตามประกาศ อบต.หนองบอน 
จำนวน 4 ตำแหนง 
๑) ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖8 
๒) ตำแหนง นักวิชาการเกษตร 
เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน ๒๕๖8 
3) ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2568 
4) ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ดานการสรรหา 
 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งต้ังเขารับราชการหรือประกาศรับโอน(ยาย) 
พนักงานสวนทองถิ่น มาดำรงตำแหนงท่ีวางหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

- - ไมมีการดำเนินการ 
 

๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

- - ไมมีการดำเนินการ 
 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดบัตำแหนงที่
สูงข้ึน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ - มีการดำเนินการเลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.อบต.จังหวัด กำหนด จำนวน ๑ ตำแหนง 
๑) นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลือ่นระดับสูง  
ขึ้นเปนนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. ดานการพัฒนา 
 

๒.๑ จดัทำแผนพัฒนาบุคคลกรประจำป ๒๕๖๘ และ
ดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจำเปน
และประโยชนของทางราชการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ - มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป พ.ศ.๒๕๖๘ - 
๒๕๖๙ โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตาม
สายงาน 
ตำแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคคลากร 

๒.๒ กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ - มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารบัการอบรมตามสายงาน
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

๒.๓ สรางบทเรยีนความรูเฉพาะดานตามสายงานให
อยูใน ระบบงาน E-Learning 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ - ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดเรยีนรูดวยตนเองในระบบ 
E-Learning ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตำแหนง ผาน 
www.localmooc.com 
 

๒.๔ ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู ทักษะ 
และ สมรรถนะ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ - หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง เพ่ือพิจารณาจดัสงบุคลากร เขารับการ 
อบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตำแหนงตามสาย 
งาน 
 

๒.๕ ดำเนินการประเมินความพ่ึงพอใจของบุคลากร 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

- หนวยงาน มีการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนาของบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทำงาน บำเหน็จความชอบ 
พรอมทั้ง ติดตาม และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมา 
พัฒนาและจัดใหมีชั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

 

 

 

 

 

 



ดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. ดานการธำรง 
รักษาไว และ
แรงจูงใจ 
 

๓.๑ ประชาสมัพันธและเผยแผแนวทางเสนทาง 
ความกาวหนาในสายงานตำแหนง ใหบุคลากรทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน 
สายงานตำแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมทั้งใหคำปรึกษา 

ดังกลาว 
๓.๒ ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมลูบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

- หนวยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะที ่
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินกำหนดทุกระยะ แลวเสรจ็ 
ท่ีกำหนดไว 

๓.๓ จดัใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัด โดยผูบังคับบัญชา 
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลปฏิบัต ิ
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง 

๓.๔ จดัใหมีกระบวนการเลื่อนขั้นเงนิเดือน/คาจาง/
ตอบแทนที่เปนธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งท่ี ๑-๒/ 
๒๕๖๘ ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่
ราชการ ผานกระบวนการ คกก. พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงนิเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งที่ ๑-๒/๒๕๖๘ ตามคำสั่ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานนการประชุมดังกลาว 
 

๓.๕ ดำเนินการพจิารณาความตีความชอบการปฏิบัติ
หนาที่ราชการประจำป เพ่ือยกยองชมเชย แก
บุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงานและคณุประโยชน
ตอสาธารณชน 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

- ไมไดดำเนินการ - 

๓.๖ จดัใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แกบุคลากร
ในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมสีวนรวมในการ
ทำงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

- ดำเนินการประสานกับโรงพยาบาล เพ่ือใหเจาหนาที่เขารับการ
ตรวจสอบสขุภาพประจำป 
- มีการจัดอุปกรณขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

 



ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔. ดานคณุธรรม จรยิธรรม 
และวินัยขาราชการ 
 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบประมวล
จริยธรรม 
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหาร 
สวนตำบลหนองบอน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 
สวนทองถิ่น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวน
ตำบลหนองบอนวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

๔.๒ ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุมกำกับ ตดิตาม และดูแลผูใตบังคับบญัชา 
ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวของ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบใหพนักงานสวนตำบลปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง
ท่ีวาง อีกหนาท่ีหนึ่ง 
- ดำเนินการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการกอง
และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ตามคำสั่ง 
- แตงตั้งผูรักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
 

๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสรมิสรางมาตรฐาน วินัยคณุธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ -
๒๕๖๙ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินการแผนการสงเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม และ 
การปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

 

ปญหาอุปสรรค 

การโอนยายของบุคลากรบางครั้งไมมีการวางแผน/เตรียมการไวลวงหนา เชน การโอนยายกลับภูมิลำเนา ทำใหหนวยงานอาจขาดบุคลากรในการดำเนินงาน

อยางตอเนื่องหรือการรับชวงการดำเนินงานตออาจไมมีประสิทธิภาพมากพอ 

 

 

 

 



 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- สงเสริมใหบคุลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซ่ึงกันและกันในกองหรอืในสวนราชการ และมกีารพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบติังานในตำแหนง

ที่เปนอัตรา   

  วางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

- ผูบริหารใหความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบคุลากร เพื่อใหมีจำนวนบคุลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหนวยงานและเปนบุคลากรที่มี

คุณภาพ 

  สามารถปฏบิติังานในหนาที่ความรับผดิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 

 

 

ผูรายงาน 

         (นายพยุงศักด์ิ  หบีแกว) 

ตำแหนง  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 



 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

ขอมูลสถิติกรอบอตัรากำลัง กรอบมเีงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

(ขอมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2568) 



คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

การศึกษา ตําแหนง /เงินคา

ตอบแทน

1 นายทรัพยอนันต  วรรณสาน ปริญญาโท 42-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บท. กลาง 42-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บท. กลาง 659,520 84,000 84,000 54,960

ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักงานปลัด (01)
2 นางสาววิลัยจิตร  เสนาราช ปริญญาโท 42-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักงานปลัด อท. ตน 42-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักงานปลัด อท. ตน 442,320 42,000  - 36,860

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

3 นางวราณี  ดวงกลางกอ ปริญญาโท 42-3-01-2101-00๒ หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป อท. ตน 42-3-01-2101-00๒ หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป อท. ตน 416,160 18,000 - 34,680

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

4 นายธนวัฒน  บุญเผ่ิง ปริญญาตรี 42-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 42-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 409,320  -  - 34,110

รฐัศาสตรการปกครอง

5 นายกฤตธี  เชาวรัตน ปริญญาตรี 42-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 42-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 311,640  -  - 25,970

รฐัศาสตรบัณฑิต

6 นายทองสาร     พานพันธ ปริญญาโท 42-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชก. 42-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชก. 468,960  -  - 39,080

รฐัศาสตรมหาบัณฑิต

7 วาง - 42-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 42-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320  - 355,320

-

8 นางสาวนงลักษณ  ผิวผุย ปริญญาตรี 42-3-0๑-3601-001 นักวิชาการสาธารณสขุ วิชาการ ปก. 42-3-0๑-3601-001 นักวิชาการสาธารณสขุ วิชาการ ปก. 280,080  -  - 23,340

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

9 นายเททาย  จินารักษ ปริญญาตรี 42-3-0๑-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 42-3-0๑-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 429,240  -  - 35,770

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม

10 นางสาววชมล  ภูหองใส ปริญญาตรี 42-3-๐1-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 42-3-๐1-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 293,760  -  - 24,480

คหกรรมศาสตรบัณฑิต

11 นางสาวพิทภาวรรณ  หลวงโภชน ปริญญาตรี 42-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร วิชาการ ปก./ชก. 42-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร วิชาการ ปก./ชก. 241,440  - 20,120

เกษตรศาสตรบัณฑิต

12 จาเอกสิทธิพล  พานเมือง ปริญญาตรี 42-3-01-3810-001 นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ ชก. 42-3-01-3810-001 นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ ชก. 389,400 32,450

รฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต

13 นางสาวชิณาพร      พลวิบูลย ปริญญาโท 42-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 42-3-01-410-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 329,880  -  - 27,490

รฐัศาสตรมหาบัณฑิต

14 สิบเอกพิพิธธน  เพ็ญจันทร ปวส. 42-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ทั่วไป ปง. 42-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ทั่วไป ปง. 199,800  -  - 199,800

ไฟฟากําลัง บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย

15 นางวันลัดดา  ชินกร ปริญญาตรี 42-3-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 42-3-01-4201-003 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 244,320  -  - 20,360

บริหารธุรกิจบัณฑิต

16 วาง - 42-3-08-6600-154 ครู ชก ค.ศ.1/ค.ศ.3 42-3-08-6600-154 ครู ชก ค.ศ.1/ค.ศ.3 -  - -

-

17 นางสาวทรัพยสิน    ดาวาท ปริญญาโท 42-3-08-6600-155 ครู ชก คศ.3 42-3-08-6600-155 ครู ชก คศ.3 443,640  -  - 36,970

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ และระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ประเภทสามัญ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินเดือน

ช่ือ - สกุล
ประเภท ระดับ

ที่

ไดรับเงนิอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

ไดรับเงนิอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ



คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

การศึกษา ตําแหนง /เงินคา

ตอบแทน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ และระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ประเภทสามัญ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินเดือน

ช่ือ - สกุล
ประเภท ระดับ

ที่
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ

18 นายประยุทธ     ชินกร ปริญญาโท 42-3-08-6600-156 ครู ชก คศ.2 42-3-08-6600-156 ครู ชก คศ.2 441,120  -  - 36,760

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

19 นางสาวอรอุมา   แดนกลางแกว ปริญญาโท 42-3-08-6600-157 ครู ชก คศ.3 42-3-08-6600-157 ครู ชก คศ.3 460,800  -  - 38,400

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

๒๐ นางจันทรทิพย    ศรีวงษหลง ปริญญาโท 42-3-08-6600-158 ครู - คศ.2 42-3-08-6600-158 ครู - คศ.2 365,880  -  - 30,490

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

ลูกจางประจํา

21 นายอรชุล     วงกลาง ม.6 - ภารโรง - - - ภารโรง - - 252,120 21,010

พนักงานจางตามภารกิจ

22 นายพยุงศักดิ์   หีบแกว ปริญญาตรี  - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - 300,600  -  - 25,050

นิติศาสตรบัณฑติ

23 นายทวีวุฒ ิ สีดาวัตร ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ - - - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ - - 149,280 - - 12,440

ไฟฟากําลัง บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย

24 นายเศรษฐี   แดนแกวมูล ปริญญาตรี  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา -  -  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา -  - 285,480  -  - 23,790

ครุศาสตรบัณฑติ

25 นางสาวภัทราวดี    ชุนบุญมา ปริญญาตรี  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน -  -  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน -  - 285,840  -  - 23,820

บริหารธุรกิจบัณฑิต

26 นางสาวจิราวรรณ   ชะนะอัต ปริญญาตรี  - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -

บริหารธุรกิจบัณฑิต 87,000 7,250

พนักงานจางทั่วไป

27 นายสงวนศักดิ์  สีลาโคตร ป.6 - พนักงานขับรถยนต -  - - พนักงานขับรถยนต -  - 108,000  -  - 108,000

28 นางพิสมัย    ศิริขวา ม.6 - คนงาน -  -  - คนงาน -  - 108,000  -  - 108,000

29 นางสาวปรัชญาพร สุภาวัฒนพันธ ปวส.  - คนงาน -  -  - คนงาน -  - 108,000  -  - 108,000

การบัญชี

30 นายเสนห   สรางวัด ม.๖  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา -  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกล -  - 108,000  -  - 108,000

(รถขยะ) ขนาดเบา (รถขยะ)

31 นายวิทยา  สีนัดยก ม.6  - คนงานเคร่ืองสูบน้ํา -  -  - คนงานเคร่ืองสูบน้ํา -  - 108,000  -  - 108,000

32 นายไพรพณา  สอปญญา ม.6  - คนงานเคร่ืองสูบน้ํา -  -  - คนงานเคร่ืองสูบน้ํา -  - 108,000  -  - 108,000

ไดรับเงนิอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

ไดรับเงนิอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

ไดรับเงนิอุดหนุนจากกรมสงเสริม 9,400 บาท/เดือน

ไดรับเงนิอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

คาตอบแทน  14,800  บาท อุดหนุน 9,400 บาท สวนที่ อบต.จายสวนเกิน 5,400 บาท



คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ

การศึกษา ตําแหนง /เงินคา

ตอบแทน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ และระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ประเภทสามัญ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินเดือน

ช่ือ - สกุล
ประเภท ระดับ

ที่
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ

กองคลัง (04)
33 วาง - 42-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อท. ตน 42-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อท. ตน 393,720 42,000  - 393,720

- (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

34 วาง - 42-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 42-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 355,320  -  - 355,320

- .

35 วาง - 42-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 42-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

36 นางสาวบุณยนุช  วิเศษลา ปริญญาตรี 42-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง. 42-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง. 355,320  -  - 18,190

บริหารธุรกิจบัณฑิต

37 วาง - 42-3-04-4201-00๒ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง. 42-3-04-4201-00๒ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - วาง

38 นางสาวประภัสสร  แจงสนาม ปริญญาตรี 42-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง./ชง. 42-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง./ชง. 203,040  -  - 16,920

บัญชีบัณฑิต

พนักงานจางตามภารกิจ 

39 นางอําพร   สีรอยคํา ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได -  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได -  - 208,920  -  - 17,410

ศิลปศาสตรบัญฑิต

40 วาง - - ผูชวยเจาพนักงพัสดุ -  -  - ผูชวยเจาพนักงพัสดุ -  - 138,000  -  - 138,000

41 วาง - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -  - 138,000  -  - 138,000

กองชาง (05)
42 นายประสงค  สุภาวัฒนพันธ ปริญญาโท 42-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท. ตน 42-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท. ตน 539,880 42,000  - 44,990

รฐัศาสตรมหาบัญฑิต (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

43 วาง - 42-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 42-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 355,320 355,320

44 นายพิศิษฐ  หลมศรี ปวส. 42-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 42-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง 260,400  -  - 260,400

คอมธุรกิจ

45 นายวุฒิชาติ  วงษวงนิช ปริญญาตรี 42-3-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 42-3-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 352,080  -  - 29,340

 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง

พนักงานจางตามภารกิจ

45 นายภานุพงษ  ถมภิรมย ปวส.  - ผูชวยนายชางโยธา -  -  - ผูชวยนายชางโยธา -  - 144,600  -  - 12,050

ชางโยธา

46 วาง ปริญญาตรี 42-3-12-3205-001 นักวิขาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 42-3-12-3205-001 นักวิขาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 355,320 - - 355,320

การบัญชีบัณฑิต

หนวยตรวจสอบภายใน (12)



ภาพกิจกรรมสงเสริมใหบคุลากรพัฒนาความรูความสามารถ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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