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ค าน า 
 

 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้วนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อบัญญัติเป็นไปอย่าง          
มีประสิทธิภาพตามก าหนดระยะเวลา  จ าเป็นที่จะต้องมีการวางแผนเพ่ือให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาและ
สอดคล้องกับงบประมาณ    ดังนั้น จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับ
ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยแผนการด าเนินงานนี้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียด วัตถุประสงค์ ขั้นตอน และประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน รวมทั้งรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่แน่นอนที่แสดงถึงการด าเนินงานจริง โดยแต่ละโครงการจะอยู่ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ที่ได้รับงบประมาณด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือมุ่งไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ จะเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าแผนไปปฏิบัติ รวมทั้งเป็นคู่มือในการควบคุมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลเพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุงการด าเนินงาน ให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
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                               บทท่ี 1 

บทน า 
 
 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561 ซึ่งแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น 
รวมทั้งการก าหนดโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนาในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 

 ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าฟเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ว่าจะด าเนินการในห้วงใด ช่วงเวลาไหน ในการด าเนินงาน ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนด าเนินงาน 

 แผนด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุในแผนด าเนินการจะมีท่ีมาจาก 

 1. งบประมาณรายจ่าย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

 2. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 

 3. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 4. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที ่



 

 

๒ 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 

  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ ท าให้การปฏิบัติงานภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
มีความชัดเจน การติดตามผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณมี ความสะดวกมากขึ้น 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

  1.แผนด าเนินงานเป็นแผนที่แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ชัดเจน และแสดงถึงการด าเนินงานจริง 
 2.แผนด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  3. แผนด าเนินงานเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล 

 
ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

แผนการด าเนินงานจัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆที่ต้องการด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



 

 

 
 
        

แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน     
 
 
 

                คณะกรรมการสนับสนุน 
                      การจัดท าแผนฯ 
   

 
 
                คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดท าแผนฯ  
 
 

 
                คณะกรรมการสนับสนุน  

การจัดท าแผนฯ  
 

 
  
     คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
 

 
   
                    ผู้บริหารท้องถิ่น     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

หน่วยงานอื่น 

จัดท าร่างแผนการด ำเนินงำน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการ
ด ำเนินงำน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 



 

 

บทที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวน
โครงการที่
ด าเนนิการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบ 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
 
1.2 แผนงาน  เคหะและชุมชน 
 

 
 

15 
 

1 

 
 

23.81 
 

6.66 

 
 

2,059,700 
 

200,000 

 
 

1.34 
 

8.44 

 
 
กองช่าง 
 
กองช่าง 

รวม 16 20.51 2,259,700 1.44  
ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการ    
ส่งเสริมการเกษตร 
2.1 แผนงาน  การเกษตร 
 
2.2 แผนงาน  สังคมสงเคราะห ์

 
 

4 
 

4 

 
 

36.36 
 

50.00 

 
 

70,000 
 

50,000 

 
 

6.57 
 

23.80 

 
 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

กองสวัสดิการฯ 
 

รวม 8 47.05 120,000 9.41  
ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
3.1 แผนงาน  สาธารณสุข 

 
 

3 

 
 

50.00 

 
 

255,000 

 
 

52.57 

 
 

กองสาธารณสุขฯ 
รวม 3 50.00 255,000 52.57  



 

 

บทที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมการท่องเที่ยวและกีฬา 
4.1 แผนงาน  การศึกษา 
 
4.2 แผนงาน ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

 
 

7 
 

4 

 
 

70.00 
 

80.00 

 
 

3,407,200 
 

150,000 

 
 

82.54 
 

49.18 

 
 

กองการศึกษาฯ 
 

กองการศึกษาฯ 

รวม 11 73.33 3,557,200 80.02  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเมือง การปกครอง
และบรหิารจดัการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร 
5.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
 
5.2 แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน 
 
2.5 แผนงานงบกลาง 
 

 
 
 

7 
 

1 
 

5 

 
 
 

58.33 
 

14.28 
 

100.00 

 
 
 

262,900 
 

80,000 
 

12,292,000 

 
 
 

20.11 
 

16.90 
 

90.21 

 
 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

รวม 13 56.52 12,634,900 80.77  
 

รวมทั้งสิ้น 
 

51 
 

 
35.66 

 
18,826,800 

 
10.58 

 

      
      



 

 

 (ผ.03) 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ด าเนิน จ านวน
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเมือง การปกครองและ
บริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 
5.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 
              5.1.1  ครุภัณฑ์ส านักงาน 
              5.1.2  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

             5.1.3  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

 
 

 
 
 
 

     ๔ . 
๕ 
๒ 

 
 
 
 

35,500 
 73,600  
31,000 

 
ส านักงานปลัด 
กองช่าง 
 
กองคลัง 

รวม ๑๑ 140,100  

    

    
    

      
      



 

 

 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

************************ 

 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๖ (๒) ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบอน  ในการประชุม ครั้งที่ 1 /๒๕65 ลงวันที่  24  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบอน  จึงขอประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  เพ่ือเป็นแผนการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
    
     ประกาศ  ณ  วันที่  25  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
 

 
                                                                 (นายเรืองยศ  พจนนุสนธิ์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


