
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************************** 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 
อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

********************************************** 
 



การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดคะแนน  ๙๖.๗๔ (ผานดี)  โดยมีคะแนนเพ่ิมขึ้น/จาก
ป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ิมข้ึนจํานวน ๒.๒๖ คะแนน อยูในระดับ ผานดี  โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองบอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน  96.74 (ผานดี)  โดยมีคะแนนเพ่ิมขึ้น/ลดลง
จากป พ.ศ. 2566 เพิ่มขึ้นจํานวน 2.26 คะแนน อยูในระดับ  ผานดี  โดยมีรายละเอียดผลการประเมินราย
ตัวชี้วัด ดังนี ้

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 98.67 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  99.68 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ  100.00 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.22 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก  หรือแบบวัด EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 95.67 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.33 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 89.43 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
 

95.00  

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 100.00  

 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ป 2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเปนประเด็น 
ดังตอไปนี้ 
 

 

 

 

 



 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

    สําหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จะสะทอนอยูในแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ขอ i1-i3 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ขอ 
e1 - e3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ขอ e7 - e9 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ O1 - 
O25 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้
  

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่  

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู
มาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

99.33 
 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบรกิารหรือไม 
 

96.67 

   

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน EIT Public EIT Survey 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

100 87 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทา
เทียมแกทาน 

100 87 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทานหรือไม 
 

100 100 

    

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรงุพัฒนาการดาํเนินงานของหนวยงาน 

100 89 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

100 93 

e9 ทานเคยใช งานระบบบริการออนไลน  (E-Service) ของ
หนวยงานหรือไม 

59.57 95 

 



    

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

O1 - O6 ขอมูลพื้นฐาน 100 

O7 - O13 การบริหารงานและงบประมาณ 75 

O14 - O17 การจัดซื้อจัดจาง 100 

O18 - O21 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O22 - O25 การสงเสริมความโปรงใส 100 

จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพของ องคการบริหารสวน
ตําบลหนองบอน ไดคะแนนนอย ไดแก 
 - ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม  
 - ขอ O7 - O13 การบริหารงานและงบประมาณ 
 โดยประเด็นดังกลาวอยูในตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทํางาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และ
จะเห็นไดวาในสวนที่ผูประเมินเปนผูจัดเก็บ (EIT สวนที่ 2) คาคะแนนจะนอยกวาหนวยงานจัดเก็บเอง ซึ่งเปน
ประเด็นที่ (หนวยงาน) จะตองใหความสําคัญ และสรางความเชื่อมั่น ความพึงพอใจใหประชาชนผูรับบริการ 

 2. การใหบริการและระบบ E-service 

    สําหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-service จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ขอ i1 - i3 แบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ขอ e1 - e3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ขอ e7 - e9 รวมถึงอยูในแบบเปดเผยขอมูล ในขอ O1 - O25 
ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

99.33 
 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบรกิารหรือไม 
 

96.67 

 
 
 
 
 
 



 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตวัชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน EIT Public EIT Survey 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

100 87 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียม
แกทาน 

100 87 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานหรือไม 

100 100 

 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

100 89 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100 93 

e9 ทานเคยใชงานระบบบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

59.57 95 

 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

O1 - O6 ขอมูลพื้นฐาน 100 

O7 - O13 การบริหารงานและงบประมาณ 75 

O14-O17 การจัดซื้อจัดจาง 100 

O18-O21 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O22-O25 การสงเสริมความโปรงใส 100 
  

จะเห็นไดวาในประเด็นการใหบริการและระบบ E-service ของ องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน มี
ผลคะแนนในสวนของ EIT Survey ต่ํากวา EIT Public ในสวนนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน จะตอง
พัฒนาใหระบบการบริการใหดียิ่งข้ึน รับผิดชอบตอหนาที่เพ่ิมข้ึน เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหประชาชนผูมารับ
บริการอยางทั่วถึงในวงกวาง โดยเฉพาะในประเด็นที่มีคาคะแนนต่ําจํานวน 7 ขอ ดังนี ้  

- ขอ e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

- ขอ e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมแกทาน 

- ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรงุพัฒนาการดําเนินงาน

ของหนวยงาน 

 



3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

     สําหรับประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร จะสะทอนแบบวัดการ

รับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e4 - e6 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผย

ขอมูล ขอ O1 - O6 ดังนี ้

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT Public EIT Survey 

e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได
งาย มากนอยเพียงใด 

100 90 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

100 88 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแก
ทานไดอยางชัดเจน 

100 88 

 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

O1 โครงสราง 100 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100 

O3 อํานาจหนาที่ 100 

O4 ขอมูลการติดตอ 100 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

O6 Q&A 100 
 

จะเห็นไดวาในประเด็นการชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร ของ องคการ

บริหารสวนตําบลหนองบอน ไดคะแนนต่ํากวาเปาหมายที่หนวยงานกําหนดไว องคการบริหารสวนตําบลหนอง

บอน จึงตองมีการกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เพิ่มชองทางการ

ใหบริการและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงไดงายข้ึน และปรับปรุง

ขบวนการดําเนินงานหรือการใหบริการใหสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 



 4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

    สําหรับประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ จะสะทอนแบบวัดการรับรูผู

มีสวนไดเสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ในขอ i10-i12 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ขอ O30 ซึง่มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

94.67 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

100 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจํามากนอยเพียงใด 

100 

  

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับการรับสินบน 100 
 

จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ ของ องคการบริหารสวน
ตําบลหนองบอน มีการใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง มีการใช รักษา ดูแลทรัพยสินของทางราชการ
อยางประหยัด และไมเบียดเบียนทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน องคการบริหารสวน
ตําบลหนองบอน ควรรักษามาตรฐานไว 

  5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

     สําหรับประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง                   
จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ในขอ i4 - i6 และตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปดเผยขอมูล ขอ O11 - O13 และ O19 - O22 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 

99.33 

I5 หนวยงานของทานมีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชนคาลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง มากนอยเพียงใด 

100 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชน
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 

  



 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

O8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100 

O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O15 ประกาศตาง ๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 

O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสด ุ 0 

 

จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางของ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน มีการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส หนวยงานควรคงมาตรฐานนี้ไวโดยมีการเพ่ิมชองทางเปดเผยขอมูลการดําเนินการ

จัดซื้อจัดจางใหมากขึ้นรวมทั้งการรายงานผลการดําเนินงานประจําป 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอาํนาจและการบริหารงานบุคคล 

 สําหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จะสะทอนแบบวัดการ

รับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ ในขอ i7 - i9 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i13 

- i15 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ O18 - O19 และ O39 - O41 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้
 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชีว้ัดที ่3 การใชอาํนาจ 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

94.67 

 

 

 

 

 

 
   



 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอย
เพียงใด 

100 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100 

 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

O21 การขับเคลือ่นจริยธรรม 100.00 

จะเห็นไดวาผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองบอน ปฏิบัติหนาที่ไดตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมดําเนินงานอยางโปรงใส 

ตรวจสอบไดและมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ควรรักษา

มาตรฐานไว 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

   สําหรับประเด็นการควบคุม จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไข

ปญหาการทุจริต ขอ i13 - i15 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ O26 - O35 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอย
เพียงใด 

100 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100 



 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหนาที ่ 100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100.00 

O29 รายงานการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

O30 การประเมนิความเสี่ยวการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 100.00 

O31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุตริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

O35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

 

  จะเห็นไดวาในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ของ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน มีระดับผลการประเมินเปนที่นาพอใจ ซึ่งจะตองรักษาระดับการประเมินให

ไดไมต่ํากวาระดับผลการประเมินที่ผานมา โดยดําเนินการตามมาตรการตาง ๆ ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ที่ผานมาใหมากยิ่งขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  
   จากการวิเคราะหผลการประเมินในป 2567 ใน
ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ พบวามีประเด็นที่ควรยกระดับคา
คะแนน 4 ประเด็น ไดแก 
1.1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
1.2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและ
ผูอื่นอยางเทาเทียมแกทาน   
1.3 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เ ข า ไปมี ส วนร วม ในการปรับปรุ ง พัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
 1.4 การบริหารงานและงบประมาณ    
       โดย 4 ประเด็นดังกลาวอยู ในตัวชี้วัดที่  6  
คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทาํงาน และจะเห็นไดวาในสวนที่ผูประเมิน
เปนผูจัดเก็บ (EIT สวนท่ี 2) คาคะแนนจะนอยกวา
หนวยงานจัดเก็บเอง ซึ่งเปนประเด็นที่ (หนวยงาน) 
จะตองใหความสําคัญ และสรางความเชื่อมั่น ความ
พึงพอใจใหประชาชนผูรับบริการ 
 

 
 
- คูมือการใหบริการ 
มุงเนนการอํานวย
ความสะดวกและ
การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหผู
มาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริการ
ที่รวดเร็วกวาที่ผาน
มา 

 
 
- ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให
มีความชัดเจนและประชาสัมพันธ
ใหประชาชนทราบ ณ จุดใหบริการ 
-  สํา รวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการ เพ่ือนําไปพัฒนาการ
ใหบริการใหดีขึ้น 
- ป ร ะ ชุ ม กํ า ชั บ เ จ า ห น า ที่ ผู
ใหบริการกับประชาชนอยางเทา
เทียมกัน 
- จัดทําข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช
ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แ ต ล ะขั้ น ต อ น ไ ว ใ น คู มื อ แ ล ะ
มาตรฐานการปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 
 

 
 

ไตรมาส 1 - 4 
ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

 
 

สํานักปลัด/ทุกกอง 



การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2. การใหบริการและระบบ E-service 
   จากการวิเคราะหผลการประเมินในป 2567 ใน
ประเด็นการใหบริการและระบบ E-service พบวามี
ประเด็นที่ควรยกระดับคาคะแนน 7 ประเด็น ไดแก 
1.1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
1.2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและ
ผูอื่นอยางเทาเทียมแกทาน   
1.3 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เ ข า ไปมี ส วนร วม ในการปรับปรุ ง พัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
1.4 การบริหารงานและงบประมาณ   

 
- ประชาสัมพันธ
การใหบริการระบบ 
E - Service ตาง ๆ
ของหนวยงาน 
 

 
- เปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวม
ในกระบวนกา รตามภา ร กิจข อง
หนวยงาน เชน การประชาคม /รับฟง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  ต อ โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
หนวยงาน หรือการดําเนินการตาง ๆ 
-  เผยแพรประชาสัมพันธข าวสาร
เก่ียวกับกับการบริการประชาชนผาน
ชองทาง online และ offline 
- ประชุมกําชับเจาหนาที่ผูใหบริการกับ
ประชาชนอยางเทาเทียมกัน เสมอภาค  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไตรมาส 1 - 4 

ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 
ทุกกอง/สวน/ฝาย 

 



การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินในป 2567 ใน
ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอ มูลขาวสาร พบวามีประเด็นที่ควร
ยกระดับคาคะแนน อยู 2 ประเด็น ไดแก             
  3.1 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 
  3.2 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ
ใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน         

 
 

- ดําเนินการ
ปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็ปไซด
ของหนวยงานใหมี
ความครบถวนเปน
ปจจุบัน 

 
 
- เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลาย 
เชน สื่อ Social Media หรือ
ประชาสัมพันธ ณ จุดใหบริการ/ที่ทํา
การ  
- ดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เ ว็บไซตของหน วยงานใหมีคว าม
ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
- การใหบริการ แกผูมารับบริการดวย
ความจริงใจ ถูกตอง ชัดเจน ทัดเทียม 
เสมอภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไตรมาส 1 – 4 
ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

 
 

สํานักปลัด 

 



การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
จากการวิเคราะหผลการประเมินในป 2567 ใน
ประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ พบวาแตละมประเด็นมีคะแนนประเมิน
คอนขางสูง เปน ท่ีนาพอใจ แตควรพัฒนาเ พ่ือ
ยกระดับผลการประเมินใหสูงขึ้นกวาเดิม 

 
 

- กําหนดหรือระบุ
แนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการ
ไวในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบวัสดุ 
และครุภัณฑในแตละ
สวนงานเปนระยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- กําหนดแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธแนวทางฯ/แจงเวียนแนวทาง 
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

 
 

ไตรมาส 1 
ประจําป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 
 

สํานักปลัด 

 

 



การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5.  กระบวนการสรา งความโปร ง ใสในการ ใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินในป 2567 ใน
ประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พบวามีประเด็นที่
ควรยกระดับคาคะแนน 1 ประเด็น ไดแก  
5.1 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหา
พัสด ุ
 

 
 

- จัดใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจาย
งบประมาณ 

 
 
- จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงานทราบ
และจัดทําสรุปขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงาน เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดรับทราบ ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน 
ชองทางออนไลน (Line, Facebook) และบอรด
ประชาสัมพันธ 
- แจงผลการใชจายงบประมาณในที่ประชุม
ประจําเดือนของ องคการบริหารสวนตําบลหนอง
บอนใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ  
- การประชุมสวนราชการ /กอง/เจาหนาที่ เพ่ือ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
 
 
 
 
 

 
 

ไตรมาส 1 
ประจําป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 
 
 

ไตรมาส 1 – 4 
ประจําป

งบประมาณ  
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สํานักปลัด/กอง
คลัง/กองชาง 

 



การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงานบุคคล 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินในป 2567 ใน
ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อํานาจและการบริหารงานบุคคล พบวามีประเด็น
ที่ควรยกระดับคาคะแนน คอนขาสูง แตจะตองมี
การพัฒนา และคงระดับคะแนนใหดีย่ิง ๆ ขึ้นไป 
โดยการใชมาตรการตาง ๆ ที่เคยใชเพ่ือรักษา
ระดับคะแนนใหดี ตลอดทั้งใชหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งในประเด็น
นี้ ในหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลที่เรายึด
ปฏิบัติ ตามประกาศ ก.อบต.ที่เปนปจจุบันอยู
แลว แตในการตอบแบบประเมินอาจจะมีความ
เขาใจคลาดเคลื่อนทําใหเกิดขอผิดพลาด ไมไดมี
คะแนนในประเด็นนี้ 
 

 
 

- จัดกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่ 

 
 
- จัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถาม หรือคณะทํางาน 
ในการขับเคลื่อนการประเมินจริยธรรมและความ
โปรงใสฯ เพ่ือประเมินผลตนเองกอนอนุมัติสงตรวจ
ประเมิน 
- แนวทางที่จะดําเนินการตอเนื่องเพ่ือรักษาระดับการ
ประเมินใหไดรับผลการประเมินดีย่ิงขึ้นไป ยังตองใช
แนวทางดังนี้ 
-  แนวปฏิ บัติ  Dos & Don’t เพื่ อลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม (หนวยงานจัดทําเอง) 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนวยงานจะดําเนินการ
ฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 
- กําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุงเนนการแกไขปญหา  และ
กํา กับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย หรือแผน
บริหารงานบุ คคลอย า งต อ เนื่ อ ง  และเป ด เผย
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
สอดคลองตามประเด็นขางตนโดยละเอียด 

 
 

ไตรมาส 1 
ประจําป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 
 

สํานักปลัด  
(งานบุคคล) 



การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
   จากการวิเคราะหผลการประเมินในป 
2567 ในประเด็นกลไกและมาตรการใน
การ แก ไ ขป อ งกั นการทุ จ ริ ตภ าย ใน
หนวยงาน พบวาคะแนนประเมินเปนที่นา
พอใจ ควรจะรักษาระดับคะแนนประเมิน
ไว  และควรดํ า เนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติ/มาตรการที่ผานมาใหดีเชนเคย 
 
 

 
 
- จัดใหมี
มาตรการ
เสริมสรางความ
โปรงใส 
ดําเนินการตาม
แผนหรือ
มาตรการที่
กําหนดไวและมี
การเผยแพร
ขอมูลให
บุคลากรภายใน
หนวยงาน
รับทราบ 
- โครงการ
ฝกอบรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที ่

 
 
- วิ เคราะหผลการประเมิน ITA ที่มีขอมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห อยางนอยประกอบดวย (2 ประเด็นที่จะตองวิเคราะห) 
(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดย
เรงดวน (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน ที่มีความสอดคลอง
กับผลการประเมินฯ  
- การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่ เกี่ยวของวามอบหมายให
หนวยงานใดเปนผูดําเนินการและกํากับติดตาม และขาดการ
กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล 
- นํามาตรการและวิธีการที่จะยกระดับคาคะแนนในตัวชี้วัด ดาน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การใชงบประมาณ การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ และการเปดเผยขอมูล มาขับเคลื่อนและรายงานผล
การดําเนินการตามาตรการที่กําหนดไว 
- วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และดําเนินการตาม
แผนมาตรการที่ กําหนดไว  และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบ  
- จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และดําเนินการตาม
แผน รวมถึงการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดวย 
 

 
 

ไตรมาส 1 – 2 
ประจําป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 
 

สํานักปลัด 

 



 
สวนที ่3 การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

1. ขอจํากัดดานบุคลากร ผูบริหาร เจาหนาที่ จํานวนบุคลากร ความรู ทัศนคต ิความรับผิดชอบและ

ภาระกิจหลักที่ตองดําเนินการบริการประชาชนเพ่ิมมากขึ้น เจาหนาที่ตองรับผิดชอบหลายหนาที ่ 

2. ขอจํากัดดานงบประมาณ งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก  

3. ขอจํากัดดานเทคโนโลย ีและเขาหนาที่ขาดความรูความเขาใจในการประเมิน  

4. ขอจํากัดดานสภาพพ้ืนที่ พื้นที่ยังเปนพ้ืนที่เกษตรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน ชาวไร  

5. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพ้ืนที่ เศรษฐกิจมีเพียงการทําไรทํานาทํา

สวน ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 


