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แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม        

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
***************************************** 

                 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุม
พิสัย จังหวัดมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เปนเครื่องมือในการดำเนินเพื่อขับเคลื่อนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการพัฒนาขีดความสามารถของคนให
ตอบสนอง ตอวิสัยทัศนสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับ
สมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และภายใตนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซึ่งตองดำเนินการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรทุกระดับในดานความรู ทักษะและสมรรถนะดานภารกิจงาน คุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานสวนทองถิ่นผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และการบริหารจัดการความรูตลอดจนสงเสริมใหนำ
ศักยภาพของขาราชการ มาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรชาต2ิ0 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  

                     ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี
เปาหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและ 
ประโยชนสวนรวม) โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมา     ภิ
บาลปรับวัฒนธรรม การทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะ
ปรับตัว ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูล 
ขนาดใหญ ระบบการทำงานที ่ เป นดิจ ิทัลเขามาประยุกตใช อยางคุ มคา และปฏิบ ัต ิงานเทียบได กับ 
มาตรฐานสากล รวมทั้งลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกัน และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็วและโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคม ตองรวมกัน
ปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับ การทุจริตประพฤติ
มิชอบอยางสิ้นเชิง โดยมีเปาหมาย คอื ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  

๒. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

                     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ มีจุดมุงหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการ 
พัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวัง 
ใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ทำหนาที่เปนกลไกในการ ชี้
ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป และเพื่อผลักดันใหประเทศสามารถ กาว
ขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตที่ทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดยมี
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา ในการวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ภายใต แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ มีความมุงหมายที่จะเรงเพิ่มศักยภาพของประเทศในการ รับมือกับ
ความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่
เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและทันทวงที การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ “พลิกโฉมประเทศไทยสูสังคม กาวหนา เศรษฐกิจสราง
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มูลคาอยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง การสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับ โครงสราง นโยบาย และ
กลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาส ที่จะพัฒนาตนเองไดอยาง
เต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สรางสรรคมีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืน ดานสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ เปาหมายหลัก ในประเด็น ขอ ๒.๕ 
การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปน สังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสราง พื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อตอ
การเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการ บริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรร
มาภิบาล และหมุดหมายการพัฒนา มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

๓. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน  
อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

                    องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน จึงมีกรอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจขององคกรและ
แนวทางการ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที่สอดรับกับนโยบายและแผนระดับชาติขางตน โดยนโยบาย ใน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน มุงเนนใหความสำคัญกับการ
เตรียม ความพรอมของบุคลากรในทุกมิติเพื่อเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พรอมปรับปรุงแนวนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ หลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ก.อบต.จ.มค. และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวของ กำหนด ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก พรอมยึดมั่นในการมีธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งคำนึงถึงผลกระทบตอผูมีสวน
เก่ียวของ ทุกภาคสวน ซึ่งสรุปหัวขอสำคัญตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี ้ 

                    1. การวางแผนกำลังคน มีการดำเนินการกำหนดโครงสรางองคกรและวางแผนกำลังคน โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ก.อบต.จ.มค. เพื่อกำหนดจำนวน 
พนักงานในแตละสายงานใหเหมาะสมสามารถทำงานไดตอบโจทยภารกิจและเปาประสงคขององคกรโดยมี 
ความเขาใจวาจะเปนสวนหนึ่งในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายและแผนชาติไดอยางไร นอกจากนี้ ในการ วาง
กำลังคนยังคำนึงถึงภารกิจที่เปนความตองการของภาคธุรกิจและประชาชนอยางเหมาะสมและเพียงพอ พรอม
ทั้งคอยปรับปรุงแผนอัตรากำลังใหสอดรับกับสถานการณตางๆ อยางทันทวงที นอกจากนี้ยังมีการ บริหาร
จัดการอัตรากำลังดวยการมีขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR ที่ถูกตอง โปรงใส และ
ตรวจสอบได พรอมที่จะนำไปใชสำหรับการวิเคราะหแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคตได ในมิติ
ตางๆ 

                    2. การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ดำเนินการสรรหาและ 
คัดเลือกพนักงานที่สอดรับกับโครงสรางและอัตรากำลัง โดยมีกระบวนการที่โปรงใสและเปนธรรมสอดรับ ตาม
กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี ่ยวของ พรอมทำการสรรหาเชิงรุกดวยการเพิ่มชองทางการสรรหา หลากหลาย 
เพื่อการเขาถึงผูสมัครที่มีความรูความสามารถ พรอมทั้งใหความสำคัญกับการสงเสริมและพัฒนา ศักยภาพของ
พนักงานดวยเขารับการฝกอบรม/สัมมนาในสายงานที่สำคัญและเปนที่ตองการ ทั้งนี้ในการ ทำงานเพื่อรวมกัน
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ขับเคลื่อนภารกิจขององคกร ทุกคนจะไดรับการปลูกฝงใหมีความตระหนักในการเปนคนด ีมีความซื่อสัตยสุจริต 
มีความทุมเทและอุทิศตนเพื่อองคกรและประเทศชาติซึ่งสอดรับกับวัฒนธรรมองคกร และ Core value ของ
องคกร  

3. การพัฒนาบุคลากร มีการกำหนดแผนการพัฒนาบุคลากรและแผนปฏิบัติการดาน การ 
พัฒนาบุคลากร ป 256๗ - ๒๕๖๙ ซึ ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
มหาสารคาม ก.อบต.จ.มค. ซึ่งมีการดำเนินงานตามแผนและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
ความรูประจ าทุกปอยางสม่ำเสมอ โดยมุงใหพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง ในทุก
ระดับ ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถอยางเหมาะสม ประกอบดวยหลักสูตรความรูเฉพาะดาน ทักษะ การ
บริหารงาน ทักษะที่เปน Soft skill และทักษะที่จำเปนตอการทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาทิหลักสูตร
สำหรับนักบริหารงานทองถ่ิน/ประเภทอำนวยการทองถ่ิน/ประเภทวิชาการ/ประเภทท่ัวไป/ พนักงานครเูทศบาล 
หลักสูตรดานเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีการแบงปนความรูและประสบการณในการ  
ทำงานระหวางพนักงานภายใน เพ่ือสนับสนุนใหสำนักงานเปนองคกรแหงการเรียนรู  
                  4. การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ อบต.หนองบอนใหความสำคัญตอ ความกาวหนาในสาย
อาชีพของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการกำหนดคำอธิบายระดับตำแหนงการพัฒนาขีดความสามารถเพื่อกำหนด
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของตนเองและผูใตบังคับบัญชา มีหลักเกณฑการพิจารณาและประเมิน
สมรรถนะ ผลงานและความประพฤติเพื่อคัดเลือกใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งสนับสนุนใหพนักงาน
มีการเรียนรู สามารถทำงานไดหลากหลายและเตรียมพรอมตอการเปลี่ยนแปลง หรือการรับหนาทีใหมๆ ใน
อนาคต  
                   5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต คำนึงถึงคณุภาพชีวิตของพนักงาน จึงมีการกำหนดนโยบายและ แนว
ปฏิบัติในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตใหเกิดความสมดุล ยืดหยุน ปลอดภัย และมีกิจกรรม เสริมสราง
สัมพันธภาพอันดีระหวางพนักงาน ซึ่งจะชวยสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน โดยมีการจัดสวัสดิการท่ี
หลากหลายอยางเหมาะสมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถดำรงอยู ในสังคมไดอยาง เหมาะสม 
เพื่อที่จะไดมีกำลังกายและกำลังใจอยางเต็มที่ในการทำงานและสงมอบผลงานใหเกิดประโยชน ตอประเทศ โดย
มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและสรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยในการทำงานรวมทั้ง ใหความสำคัญตอการ
บริหารจัดการเวลาอยางเหมาะสมในการทำงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พบปะพูดคุยกัน อยางกวางขวาง มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกรองรับ มีการดูแลสุขภาพ และสวัสดิภาพพนักงาน เชน การจัดใหมี การตรวจสุขภาพ
ประจำป และสวัสดิการอื่นๆ ตามระเบียบขอบังคบัดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
                    6. การบรรจุและแตงตั ้งบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน มีกระบวนการ
ดำเนินการบรรจุและแตงต้ัง บุคลากรตาม กฎ ระเบียบ หรือขอบังคบัที่เก่ียวของ ดวยความเสมอภาคและโปรงใส 
โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ และประสบการณเปนสำคัญ อิงตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ก.อบต.จ.มค. และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของกำหนด 
                     7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดหลักเกณฑวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใน
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อยางชัดเจน และเปนที่ทราบของบุคลากรโดยทั่วกัน อันเปนไป
ตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ก.อบต.จ.มค. และหนังสือสั่งการที ่
เก่ียวของกำหนด  
                    8. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ใหความสำคัญและกำหนด 
แนวนโยบายเกี่ยวกับการมีจริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งไดมีการประกาศเปนแนวปฏิบัติสำหรับ ผู
ทำงานตามขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลหนองบอน วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบล
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หนองบอน แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ และตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน  
                    องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน ไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ ดานการปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และภายใตนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการ 
บริหารสวนตำบลหนองบอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

วิสัยทัศน( Vision)  

วิสัยทัศนดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือใหการกำหนด ทิศทางการ
บริหารและพัฒนาพนักงานเสวนตำบล พนักงานคร ูและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน 
อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม    

“องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน มุงเนนพฒันาบุคลากร  
ภายใตหลักธรรมภิบาล อยางมีประสิทธิภาพ” 

 

พันธกิจดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission)  

                     พันธกิจดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพื่อใหการบริหารและ พัฒนา
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม ตามวิสัยทัศนของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

1) บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ รองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคตใหเปนมืออาชีพ มีความรู ทัศนคติ ทักษะที่จำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบ
พรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล  

2) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
        ๓) พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน ตามเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ  
        ๔) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลง รุน
ใหมในองคการบริหารสวนตำบลหนองบอน  
        ๕) เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามคานิยมองคกร สรางความมุงมั่นตอผลลัพธที่ดีใหแก องคกร  
        ๖) พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มี
ความสมดุล ของชีวิตและการทำงาน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

****************************************** 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561  - 2580) 
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

“เกษตรผสมผสาน ชุมชนเขมแข็ง ปราชญภูมิปญญา การศึกษา ทองถิ่นศูนยเทคโนโลยีขาวสาร” 

 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

1. การวางแผนกำลังคน 2. การสรรหาคนดีคนเกงเพือ่
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

3. การพัฒนาบุคลากร 4. การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 6. การบรรจุและการแตงตั้งบุคลากร 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 8. การสงเสริมจริยธรรมและรักษา

วินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
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เปาประสงค 

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วดั 

การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให
สอดคลองกับโครงสรางองคกร 

กลยุทธ 

1.1 จัดทำโครงสรางและอัตรากำลังท่ี
เหมาะสม 

1.2 กำหนดคางานเพื่อกำหนดระดบั
ตำแหนงใหสอดคลองกับความจำเปน
ตามพันธกจิ 

1.3 จัดทำรายละเอยีดของสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะประจำตำแหนงท่ี
สอดคลองกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1.4 มีการใหความรู สรางความมเขาใจใน
การบริหารอัตรากำลังคนใหบุคลากร
ในหนวยงานและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานFlow Chart 

1.5 มีการบริหารจัดการอัตรากำลงัดวย
การมีขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบLHRที่ถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได 

 เปาประสงค 

เสรมิสรางระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

ตัวชี้วดั 

การพัฒนาระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล
และสงเสรมิการเรยีนรูของบุคลากรใน
องคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 

2.1 มีการสื่อสารและการรับรูขอมูล
อยางรวดเร็ว โปรงใส เพื่อนำมาสูการ
พัฒนาการปฏิบัติงานอยางมีคณุธรรม 

2.2 พัฒนาระบบงานเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลและลดความเสี่ยง
ทุจริตดวยการใชระบบดิจทิลั 

2.3 สรางกลไกการรบัรูจอกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมสำกรับบุคลากร
ทุกระดับ 

2.4 มีเสนทางความกาวหนาของสาย
อาชีพ (Career Path) 

2.5 พัฒนาศักยภาพผูบริหารและเพิ่มขดี
ความสามารถในการปฏบิัติงานให
ผูปฏิบัติงานทุกระดับตามสายงานอาชีพ
และตำแหนงอยางตอเนื่องและสงเสริม
ใหบุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

 เปาประสงค 

บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพใน
การขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 

ตัวชี้วดั 

การพัฒนาบุลคากรทุกระดับใหมี
สมรรถนะในการปฏิบัติงงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 

3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุลคากรให
สอดคลองกับบทบาทและภาระกิจ
ขององคกร 

3.2 การสงเสริมเทตโนโลยีดิจทิลั
และระบบสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน 

3.3 พัฒนางานดานการจัดความรู
องคความรู เพื่อสรางวัฒนธรรม
เรียนรูการถายทอดความรูการ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ในการทำงานอยางตอเนื่อง 

3.4 พัฒนาศักยภาพผูบริหารและ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหผูปฏบิัติงานทุกระดับ
ตามสายงานอาชีพและตำแหนงอยาง
ตอเนื่อง 

3.5 มีการตดิตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรทั้งทางดานทักษะว
วิชาการและการรอบรูลำนำผลมา
เปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
บุลคากรใหมีประสิทธภิาพอยาง
ตอเนื่อง 

3.6 คำนึงคุณภาพชีวิตของบุลคากร
ในองคกร 

  
 

ประเด็นที่ 1 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่ 2 
การสรางประสิทธิภาพความโปรงใส

และธรรมมาภิบาลในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่ 3 
มุงพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

ใหมีมารตฐานทางวิชาการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
****************** 

ประเด็นที่ 1  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานใหสอดคลองกับโครงสรางขององคกร 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1.1 จัดทำโครงสรางและ
อัตรากำลังที่เหมาะสม 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณพ.ศ.
2567-2569 ขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองบอน 

0 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.
2569 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

งานการเจาหนาที่
สำนักปลัด อบต.
หนองบอน 

1.2 กำหนดคางานเพื่อกำหนด
ระดับตำแหนงใหสอดคลองกับ
ความจำเปนตามพันธกิจ 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองบอน 

0 1 ต.ค. 2568- 30 ก.ย.
2569 

ระดับความสำเร็จในการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ป 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัด อบต.
หนองบอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
**************************** 

ประเด็นที่ 1  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานใหสอดคลองกับโครงสรางขององคกร 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1.3 จัดทำรายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำตำแหนงที่สอดคลองกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

จัดทำรายละเอียดของ
สมรรถนะประจำตำแหนง
รายบุคคล 

0 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.
2569 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำ
ตำแหนง 

งานการเจาหนาที่
สำนักปลัด อบต.
หนองบอน 

1.4 มีการใหความรูสรางความ
เขาใจในการบริหารอัตรา
กำลังคนใหบุคลากรใน
หนวยงานและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

การจัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน(Flow Chart) 

0 1 ต.ค. 2568- 30 ก.ย.
2569 

ระดับควาสำเร็จในการ
จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน(Flow Chart) 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัด อบต.
หนองบอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
**************************************** 

ประเด็นที่ 1  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานใหสอดคลองกับโครงสรางขององคกร 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1.5 มีการบริหารจัดการ
อัตรากำลังดวยการมีขอมูล
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบLHR ที่ถูกตอง
โปรงใสตรวจสอบได 

การบันทึกขอมูลดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบ LHR 

0 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.
2569 

ระดับควาวมสำเร็จใน
การบันทึกขอมูลดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ในระบ LHR 

งานการเจาหนาที่
สำนักปลัด อบต.
หนองบอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
********************************* 

ประเด็นที่ 2 การสรางประสิทธิภาพความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค  เสริมสรางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด  พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสงเสริมมการเรียนรูของบุคลากรในองคกร 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2.1 มีการสื่อสารและการ
รับรูขอมูลอยางรวดเร็ว 
โปรงใสเพ่ือนำมาสูการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรม 

การจัดการความรูขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
(กิจกรรมจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานและมีคูมือการ
ใหบริการประชาชน 1 คูมือ/สวนราชการ) 

0 1 ต.ค. 2568 – 30 
ก.ย. 2569 

รอยละของสวน
ราชการมีการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงาน
และคูมือการ
ใหบริการประชาชน
(1คูมือ/สวน
ราชการ) 

งานบริหารงาน
ทั่วไปสำนักปลัด 
อบต.หนองบอน 

2.2 พัฒนาระบบงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาลและลดความ
เสี่ยงทุจริตดวยการใช
ระบบดิจิทัล 

การนำระบบการจัดการเรื่อง(รองเรียน/รองทุกข
บริการออนไลน)ที่เว็ปไซดองคการบริหารสวน
ตำบลหนองบอน 
https://tambolnongbon.go.th/index.php 

0 1 ต.ค. 2568 - 30 
ก.ย. 2569 

ความสำเร็จในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจดัการและ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

งานบริหารงานทั่วไป 
สำนักปลดั อบต.
หนองบอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
********************************** 

ประเด็นที่ 2 การสรางประสิทธิภาพความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค  เสริมสรางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด  พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสงเสริมมการเรียนรูของบุคลากรในองคกร 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2.3 สรางกลไกการรับรู
ขอกำหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับบุคลากรทุก
ระดับ 

การจัดทำแผนขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
องคการบริหารสวนตำบล
หนองบอน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 

0 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.
2569 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม องคการ
บริหารสวนตำบลหนอง
บอน  ประจำป
งบประมาณพ.ศ.2567 

งานการเจาหนาที่
สำนักปลัด อบต.
หนองบอน 

2.4 มีเสนทางความกาวหนา
ของสายอาชีพ(Career Path) 

การจัดทำแผนเสนทาง
ความกาวหนา(Career Path) 

0 1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย.
2569 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนเสนทาง
ความกาวหนา(Career 
Path) 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัด อบต.
หนองบอน 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
********************************* 

ประเด็นที่ 2 การสรางประสิทธิภาพความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค  เสริมสรางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด  พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสงเสริมมการเรียนรูของบุคลากรในองคกร 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2.5 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานใหผูปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามสายางน อาชีพ 
และตำแหนงอยางตอเนื่องและ
สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

หลักสูตรดานคุณธรรม 
จริยธรรมโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 

๒๐,000  บาท 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.
2569 

รอยละของระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับการ
อบรมตามโครงการฯ ไม
นอยกวารอยละ 80 

งานการเจาหนาที่
สำนักปลัด อบต.
หนองบอน 

 

 

  

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
**************************************** 

ประเด็นที่ 3   มุงพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 
เปาประสงค  บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตัวช้ีวัด  การพัฒนาบุลคากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ใหสอดคลองกับบททบาทและ
ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบล 

การจัดทำแผนพัฒนาบุลคากร 
3 ป ของงองคการบริหารสวน
ตำบลหนองบอน อำเภอโกสุม
พิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ใหเหมาะสม 

0 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.
2569 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 

งานการเจาหนาที่
สำนักปลัด อบต.
หนองบอน 

3.2 การสงแสริมเทคโนโลยี
ดิจิทัลและระบบสารสนเทศใน
การปฏิบัติงาน 

โครงการเรียนรูดวยตนเองผาน
สื่ออิเลก็ทรอนิคส (e-Lerning) 

0 1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย.
2569 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการเรียนรูดวย
ตนเอง(รอยละ 80) 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัด อบต.
หนองบอน 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
****************************** 

ประเด็นที่ 3   มุงพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 
เปาประสงค  บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตัวช้ีวัด  การพัฒนาบุลคากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.3 พัฒนางานดานการ
จัดการความรู องคความรูเพ่ือ
สรางวัฒนธรรมเรียนรูการ
ถายทอดความรู การ
แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณในการทำงาน
อยางตอเนื่อง 

การจัดทำแผนจัดการความรู 
KM-Knowledge 
Management ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
รายงานแผนการจัดการความรู
(KM Action Plan) 

0 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.
2569 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำแผนการ
จัดการความรู องคการ
บริหารสวนตำบลหนอง
บอน 

งานการเจาหนาที่
สำนักปลัด อบต.
หนองบอน 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
********************************** 

ประเด็นที่ 3   มุงพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 
เปาประสงค  บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตัวช้ีวัด  การพัฒนาบุลคากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.4 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานใหผูปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามสายอาชีพและ
ตำแหนงอยางตอเนื่อง 

บุคลากรเขารับการฝกอบรม
ตามหลักสูตร ดังนี้ 

1.) หลักสูตรการศึกษาดูงาน
และสัมมนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

2.) หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในสหนาที่
รับผิดชอบ 

3.) หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ
อิเล็คทรอนิคส (e-Lernning) 

4.) หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานในแตลำตำแหนง 

2๐0,000 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.
2569 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการฝกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน
(รอยละ 100)(ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569) 

งานการเจาหนาที่
สำนักปลัด อบต.
หนองบอน 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
********************************* 

ประเด็นที่ 3   มุงพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 
เปาประสงค  บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตัวช้ีวัด  การพัฒนาบุลคากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.5 มีการติดตามประเมินผล
การพัฒนาบุคลากรทั้งดาน
ทักษะวิชาการและการรอบรู
และนำผลมาเปนแนวทางใน
การปรับปรุงการพัฒนา
บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
อยางตอเนื่อง 

จัดทำรายงานผลการฝกอบรม
รายบุคคล 

0 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.
2569 

รอยละของรายงานผล
การฝกอบรมรายบุคคล 

งานการเจาหนาที่
สำนักปลัด อบต.
หนองบอน 

3.6 คำนึงคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในองคกร 

1.)การสรางสภาพแวดลอม
และบรรยากาศการทำงานใหมี
บรรยากาศท่ีดี 

2.)มีการสงเสริมสุขภาพ
อนามัยและสรงสภาพแวดลอม
ที่ปลอดภัยในการทำงาน 

0 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.
2569 

ระดับความสำเร็จใน
สการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสรางแรงจูงใจในการ
ทำงาน 

ทุกสวนราชการใน
สังกัด อบต.หนอง
บอน 


