
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณะธรรมและความโปร่ง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบอน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ดังต่อไปนี้ 
 

แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินการ 
IIT ตัวช้ีวัดที่ 4 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การกำหนดแนวทางการปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ขั้นตอนการขออนุญาตการยืม
ทรัพย์สินของราชการการนำทรัพย์สิน
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว การ
ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ขั้นตอนการขออนุญาตการยืม 
การตรวจสอบควบคุมทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.มีการประชุม ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ประจำเดือน 
ให้ความรู้ทุกคนได้ทราบถึงการ.สร้าง
ฐานแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและ
ประโยชน์ส่วนตัวและการมีจิตสำนึก
สาธารณะมีความเสียสละเพ่ือองค์กร 
คณะผู้บริหารได้พูดในที่ประชุม
เกี่ยวกับการทำตัวเป็นแบบอย่างในการ
นำทรัยสินของราชการไปใช้ 
2.มีการแจ้งให้กองคลัง/นิติกรร่วมกัน
จัดทำแนวทางการปฏิบัติและขั้นตอน
การปฏิบัติ กำหนดแบบขอ ใช้
ทรัพย์สินและการยืมทรัพย์สิน 
3.มีการนำแบบฟอร์มขอยืมทรัพย์สิน 
ลงเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ 
4.ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบได้จัดทำ
บัญชีการคลุมยืม 

EIT ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 
 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเลาการ
ทำงานให้เป็นไปตามเวลาที่กำหนดมี
คู่มือสำหรับประชาชนผ่านทางระบบ
ออนไลน์ ให้บริการแก่ประชาชนเท่า
เทียมกัน ให้บริการอย่างตรงไปตรงมา
โดยไม่มีการปิดปังข้อมูล มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ
ขั้นตอนการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลผ่านทางเว็บไซต์และ
ช่องทางที่หลากหลาย 

การประชุมประจำเดือน ผู้บริหารได้
แ จ ้ ง แนวทา งการดำ เน ิ น ง านให้
พนักงานส ่วนตำบล พน ักงานจ ้าง
ดำเนินการ ดังนี้ 
1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน โดย 
มีแผนผังแสดงขั ้นตอน/ระยะเวลา
ให ้ บ ร ิ ก า รป ร ะช าชน  และ ร ะบุ
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงานให ้บร ิการ ในทุก
กระบวนงานให้ทราบ โดยเผยแพร่
ประชาส ัมพันธ ์ให ้ประชาชนทราบ 
เว็บไซต์ 

 



 

 

แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินการ 
   2.ให้มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุด
ให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก 
การประเมินผ่านระบบการประเมิน
ความพึงพอใจ และรายงานผล 
การประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้รับ
ทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง รามทั้ง
เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจ
ลงเว็บไซต์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนได้รับทราบ 
3.จัดให้มีบัตรคิวให้เหมาะสมกับ
จำนวนผู้มารับบริการในแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.จัดทำระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่ ผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์ 
เว็บไซต์หน่วยงาน  
5. ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติ เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากรที่ให้บริการประชาชน และ
กำหนดมาตรการในการดำเนินการกับ
บุคลากรที่ให้บริการเลือกปฏิบัติและไม่ 
เป็น ธรรม เช่น การตักเตือน 
ภาคทัณฑ์  

 ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

เผยแพร่ช่องทางการให้ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ ผลการดำเนินงานที่
เป็นประโยชน์กับสาธารณชน เพื่อเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ให้เป็นปัจจุบันและช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว  

ดำเนินการประชุมผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ประจำเดือน 
ผู้บริหารได้แจ้งให้พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างที่มีหน้าที่รับผิดชอบได้
ดำเนินการหรือปรับปรุงช่างทางการ
เผยแพร่การให้ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ ให้เป็นปัจจุบันและเพ่ิม
ช่องทางให้หลากหลายขึ้น ดังนี้ 
1.ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมาย ข้อมูลเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ให้ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ลงบน
เว็บไซต์ของ องค์ 

 



 

 

 
แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินการ 

    2.จัดให้มีและปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการ ที่สามารถติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล จัดให้มี 
หมายเลขโทรศัพท์ มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ จัดต้อง
ศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับความ
คิดเห็น มีการประชุมรับฟังความ
คิดเห็น เว็บบอร์ดรับฟังความคิดเห็น 
บนเว็บไซต์ของ อบต. 

 ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 

การอำนวยความสะดวกในการบริการ
ประชาชนหรือผู้มาติดต่อ  การจัดทำ
การบริการเชิงรุกหรือจุดบริการ
เคลื่อนที่ จัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจของประชาชน มีการพัฒนา
บุคลากรผู้ให้บริการ นำเทคโนโลยี
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

1.มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ ดังนี้ 
- จัดข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัด
จ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงาน
ผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน ให ้ เป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข ้อบ ั งค ับท ี ่ กำหนดให ้องค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบ รวมทั้ง
มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมีข้อมูลที่
เผยแพร่ที่ทำการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และบนเว็บไช 
2.จัดให ้ม ีช ่องทางการส ื ่อสารเ พ่ือ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือ
ขอข้อมูล หรือร ับฟังคำติชม/แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เช่นจัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์
เฉพาะที ่ม ีเจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน
ให้บริการข้อมูลการบริการหรือการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตลอดระยะเวลาทำการ 



 

 

 
แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินการ 

    -แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนรับ
บริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอ
ข้อมูล 
-มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น ตู้ปณ. ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การประชุมรับฟังความ
คิดเห็น 
-มีการเผยแพร่ผลงานและข้อมูลที่เป็น
ประโยชน ์ก ับสาธารณชนให ้ เป็น
ปัจจุบันผ่านทางเว็บไชต์ อบต.บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ /จดหมายข่าว 
 

OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
-การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

การกำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการ
แต่ละโครงการเป็นรายไตรมาสหรือ
ราย 6 เดือน  รายงานผลประจำปี
งบประมาณ มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายได้
ดำเนินการจัดทำประกาศ นโยบายการ
บริการทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีประเด็น
ดังนี้  1.ด้านการสรรหา 2.ด้านการ
พัฒนา 3.ด้านการเก็บรักษาไว้ 4.ด้าน
การใช้ประโยชน์ และได้จัดทำ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
ให้ดำเนินการรายงานผลปีละ 2 ครั้ง 
รายงานผลรอบ 6 เดือน และ รายงาน
ผลประจำปีงบประมาณ 
-นำหลักเกณฑ์ ประกาศ กฏหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวกับการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 -การส่งเสริมความโปร่งใส จัดให้มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและมี
การรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน
ได้มีการดำเนินการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึง
ประกอบด้วยวิธีการทำการร้องเรียน 
ขั้นตอนวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ และมีการ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ อบต.  
 



 

 

แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินการ 

    -มีการดำเนินการรายงานข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลงบนเว็บไซต์ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน
ได้เนินการช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ การ
ร้องเรียน/การทุจริตบนเว็บไซต์ของ
อบต. 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
-การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Fift 
Policy มีการขับเคลื่อนกิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรมนโยบาย No Fift Policy 
รายงานผลตามนโยบาย No Fift 
Policy 
-การประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ดำเนินการรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี และ รอบ 6 เดือน 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรม สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานส่วนตำบล ขับเคลื่อน
จริยธรรม ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการดำเนินการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Fift Policy 
และประชาสัมพันธ์ลงบนเว็บไซต์ 
อบต. 
-มีการดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม
สร้างวัฒนาธรรมนโยบาย No Fift 
Policy จำนวน 2 กิจกรรม 
-มีการรายงานผลมานโยบาย No Fift 
Policy ประชาสัมพันธ์ลงบนเว็บไซต์ 
อบต. 
 -ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
ประชาสัมพันธ์ลงบันเว็บไซต์ อบต. 
-รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบอน ปีละ 2 
ครั้ง รอบ 6 เดือน และประจำปี
งบประมาณ 
-ดำเนินการจัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริตในระบบ E-pla ncc 2566-
2570 
-ดำเนินการรายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี และ รอบ 6 เดือนในระบบ 
E-pla ncc 
-จัดทำคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
-จัดทำประกาศ ข้อกำหนดจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
-จัดทำประกาศ เรื่องแนวทางการ
ปฏิบัติตนของบุคลากรในสังกัด 



 

 

 
แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
-จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม  
-มีการขับเคลื่อนจริยธรรม  โดยการ
จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม 
กิจกรรมทั้งหมดได้*เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ลงบนเว็บไซต์ อบต.
หนองบอน 

 -มาตรการภายในเพ่ือป้อง
การทุจริต 

สร้างมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-มีการประชุม ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ประจำเดือน 
รวมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (ITA) สำหรับปีที่ผ่านมา 
2565 สำหรับประเด็นต่างๆ ทั้ง
จุดเด่น และจุดด้อย รวมกันแก้ไข
ปัญหา โดยเสนอแนะแนวทางกิจกรรม
ที่จะดำเนินการเพ่ือแก้ไขจุดด้อยในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน (ITA)สำหรับปี 
2566 

 

 


