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คำนำ 
 

 



ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้วนั้น  เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อบัญญัติเป็นไปอย่าง          
มีประสิทธิภาพตามกำหนดระยะเวลา  จำเป็นที่จะต้องมีการวางแผนเพ่ือให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาและ
สอดคล้องกับงบประมาณ    ดังนั้น จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำหรับ
ใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยแผนการดำเนินงานนี้จัดทำขึ้นเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียด วัตถุประสงค์ ขั้นตอน และประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน รวมทั้งรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่แน่นอนที่แสดงถึงการดำเนินงานจริง โดยแต่ละโครงการจะอยู่ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ที่ได้รับงบประมาณดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการนำแผนไปปฏิบัติ รวมทั้งเป็นคู่มือในการควบคุมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลเพ่ือนำผลที่ได้ไปปรับปรุงการดำเนินงาน ให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 



สารบัญ 
เรื่อง           หน้า 
คำนำ .......................................................................................................................................................... ก 
บทที่ 1 บทนำ  ........................................................................................................................................ 1 
 วัตถุประสงค์ของแผนดำเนินงาน ................................................................................................ 2 
 ขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงาน ............................................................................................... 2 
 ประโยชน์ของแผนดำเนินงาน ..................................................................................................... 2 
 ระยะเวลาในการจัดทำแผนดำเนินงาน ....................................................................................... 2 
 แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงาน .................................................................................... ๓ 
  

บทที่ 2 บัญชีโครงการ / กิจกรรม ......................................................................................................... ๔ 
 บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ ................................................................................. ๔ 
 บัญชีสรุปครุภัณฑ์ ...................................................................................................................... 6 
             บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ .................................................................................... 7 

                  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ.. .............. 7 
                            1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา... ................................................ 7 

                  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ชุมชนและการส่งเสริมการเกษตร.. ..................... 8 
                           2.1 แผนงานการเกษตร ... ........................................................................ 8 
                  2. แผนงานสังคมสงเคราะห์... ................................................................... 9 

                  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม.. .......................................... 10 
                           3.1 แผนงานสาธารณสุข   ... ................................................................. 10 

        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมการท่องเที่ยวและกีฬา. ...... 11 
                            4.1 แผนงานการศึกษา  ... .................................................................... 11 
                            4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ... ......................... 13 

        ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการเสริมสร้าง.. ...  
                   ประสิทธิภาพองค์กร ... ........................................................................... 15 

                            5.1 แผนงานบริหารทั่วไป... .................................................................. 15 
                            5.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน... ................................................... 17 
                            7.1 แผนงานงบกลาง  ... ....................................................................... 18 
       บัญชีครุภัณฑ์โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ .............................................................. 19 

        ยุทธศาสตรท์ี่ 5  การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการเสริมสร้าง.. ...  
                   ประสิทธิภาพองค์กร ... ........................................................................... 19 
                            5.1 แผนงานบริหารทั่วไป... .................................................................. 19                         
                                  5.1.1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ... ........................................................ 19 
                                  5.1.2 ครุภัณฑ์สำนักงาน... ........................................................... 20 
                                  5.1.3 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์... ....................................................... 22 
 
 
                               บทท่ี 1 



บทนำ 
 
 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561 ซึ่งแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น 
รวมทั้งการกำหนดโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 

 สำหรับแผนการดำเนินงานนั้น จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำฟเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ว่าจะดำเนินการในห้วงใด ช่วงเวลาไหน ในการดำเนินงาน ลดความ
ซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนดำเนินงาน 

 แผนดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุในแผนดำเนินการจะมีท่ีมาจาก 

 1. งบประมาณรายจ่าย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ) 

 2. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 

 3. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 4. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพื้นที่ 



๒ 

 

วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
 

  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด ใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ ทำให้การปฏิบัติงานภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
มีความชัดเจน การติดตามผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณมี ความสะดวกมากขึ้น 
 
ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
 

  1.แผนดำเนินงานเป็นแผนที่แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ชัดเจน และแสดงถึงการดำเนินงานจริง 
 2.แผนดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  3. แผนดำเนินงานเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล 

 
ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

แผนการดำเนินงานจัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆที่ต้องการดำเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
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แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน     
 
 
 

                คณะกรรมการสนับสนุน 
                      การจัดทำแผนฯ 
   

 
 
                คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดทำแผนฯ  
 
 

 
                คณะกรรมการสนับสนุน  

การจัดทำแผนฯ  
 

 
  
     คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
 

 
   
                    ผู้บริหารท้องถิ่น     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

หน่วยงานอื่น 

จัดทำร่างแผนการด ำเนินงำน 

เสนอร่างแผนการดำเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการ
ด ำเนินงำน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 



 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

************************ 

 อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๖ (๒) ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบอน  ในการประชุม ครั้งที่ 1 /๒๕64 ลงวันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63  องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบอน  จึงขอประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  เพ่ือเป็นแผนการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
    
     ประกาศ  ณ  วันที่  27  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
 

                                                               (นางพิสชา   แก้ววิเศษ) 
        ผู้อำนวยการกองคลัง ปฏิบัติหน้าที่ 

                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
 

 


