
 
แบบ ปค.5  

ระดับองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด 30 กันยายน 2561 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม 
“ด้านงานสารบรรณ” 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานสาร
บรรณเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ 

ขาดความต่อเนื่อง
ของข้อมูลหนังสือ
รับหนังสือส่ง
เจ้าหน้าที่  

1. มีการลงทะเบียน หนังสือ
รับ-หนังสือส่งในระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. คัดแยกหนังสือตามล าดับ
ความส าคัญเร่งด่วนตามชั้น
หนังสือ 
3. มีการลงทะเบียนคุม
หนังสือสั่งการ ค าสั่ง
ปฏิบัติงานในทะเบียนคุม
ค าสั่ง 
4. มีการแนะน าวิธีการที่
ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และปฏิบัติ 

 

1. การจัดท าทะเบียนหนังสือรับ-
หนังสือส่งในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ท าให้การสืบค้น
ข้อมูลง่ายและทราบวันเดือนปี 
เวลารับที่ชัดเจน 
2. การรับส่งสะดวกรวดเร็ว 
สามารถปริ้นหนังสือจากระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์เสนอ
ตามล าดับชั้นได้ทันที 
3. เมื่อมีหนังสือเขา้มาจะ ให้เจา้
พนักงานธุรการแจ้งเจา้ของเรื่อง
ทราบเพื่อน าไปด าเนินการทันที   

1. ในการลงทะเบียนรับหนังสือ 
กรณีหนังสือด่วน หากธุรการกลาง
เป็นผู้เกษียนหนังสือ จึงท าให้
หนังสือไปถึงเจ้าของเรื่องล่าชา้ อาจ
มีผลท าให้การปฏิบัติงานตามหนังสือ
สั่งการล่าช้ากว่าก าหนด  เพราะ
ธุรการกลางต้องเสนอหนังสือผ่านไป
ตามล าดับขั้นตอน 
2. ระบบอินเทอร์เน็ตช้าเพราะใช้
งานทั้งองค์กรท าให้โหลดข้อมูล
หนังสือรับ-ส่ง ที่มีไฟล์ใหญ่ต้องใช้
ระยะเวลานาน 

3. การลงทะเบียนคุมค าสั่ง การ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการเจ้าของ
เรื่องที่จัดท าค าสั่งไม่น าส าเนาค าสั่ง
มาติดในทะเบียนคุมค าสั่ง ท าให้ไม่

สามารถตามต้นเรื่องได้ 

1. เพื่อความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติ (กรณีหนังสือด่วน) เมื่อ
ธุรการกลางลงทะเบียนรับ
หนังสือแล้ว ให้ส่งหนังสือไปยัง
เจ้าของเรื่อง โดยใหเ้จ้าของ
เรื่องเป็นผู้เกษียนหนังสือ
โดยตรง เพราะจะท าให้การ
ปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการ 
ปฏิบัติได้ทันที จะท าให้การ
ปฏิบัติงานด าเนินไปได้ด้วย
ความรวดเร็ว ไม่เกิดความลา่ชา้  
2. เพิ่มความเร็วระบบ
อินเทอร์เน็ตเพื่อความสะดวกใน
การใช้งาน 
3. ประชุมแจง้แนวทางที่ชัดเจน

ให้ค าแนะน าที่ถูกต้องในการ
ปฏิบัติหรือน าทะเบียนคุมค าสั่ง
เข้าคุมในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

  
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 



 
 
 

แบบ ปค.5(ต่อ) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

(6) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(7) 
ความเสีย่งท่ียังอยู่ 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม 
“การจัดท าการโอนและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณ” 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้มีการจัดต้ัง
งบประมาณให้เพียงพอกับ
ความจ าเป็นตลอด
ปีงบประมาณ 
   2. เพื่อลดจ านวนครั้งในการ
โอนหรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
 

กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2541 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2543 ตลอดจนระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

การควบคุมที่มีอยู่  สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ง  เนื่องจาก ยังมีรายการ
โอนเงินและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเกินจ านวนครั้งตามที่
แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการก าหนดไว้จึงยังมีความ
เสี่ยงอยู่  และต้องท าการปรับปรุง 
ในปีงบประมาณ 2561 ต่อไป 
 

  

ยังมีรายการโอนเงินและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณเกินจ านวน
ครั้ง ตามที่แบบประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการก าหนดไว้ 

จัดการประชุมการจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณโดยจัดต้ัง
งบประมาณให้เพียงพอกับการ
ใช้จ่ายและสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาอ าเภอและ
แผนพัฒนาต าบล 

ส านักปลัด 

 
 

 
 
 

 



 
 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 
ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม 
“การรายงานผลข้อมูลระบบ
สารสนเทศเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น e-plan” 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้การด าเนินการน าข้อมูลที่
ได้รับจากการส ารวจมาปรับปรุง
แก้ไข พัฒนาหรือหาแนวทางในการ
แก้ไขระบบฯ  เพื่อประโยชน์ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เกิดประสิทธิภาพในการรายงานผล
ข้อมูล 

เพื่อให้การ
ด าเนินการน าข้อมูล
ที่ได้รับจากการ
ส ารวจมาปรับปรุง
แก้ไข พัฒนาหรือหา
แนวทางในการแก้ไข
ระบบฯ  เพื่อ
ประโยชน์ในการ
ส่งเสริมสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ
รายงานผลข้อมูล 

จัดท าค าสั่งก าหนด
หน้าที่และมอบหมาย
การปฏิบัติงานการ
รายงานผลข้อมูลระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
วางแผนและ
ประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
e-plan 

การควบคุมที่มีอยู่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ใน

ระดับหนึ่ง 

เกิดปัญหาและอุปสรรคในการ
รายงานผลข้อมูลเนื่องจาก 
1. ระบบของส่วนกลางไม่เสถียร 
2. สัญญาณอินเทอร์เน็ตช้า ส่งผล
ให้ใช้ระยะเวลาในการรายงานผล
ข้อมูลล่าชา้ 

1. มีการปรับปรุงระบบ
สัญญาณอินเทอร์เน็ตภายใน
ส านักงาน 
2. มีการจัดส่งเจา้หน้าที่เข้ารับ
การอบรมการใช้โปรแกรม
รายงานผลข้อมูลระบบ
สารสนเทศเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น e-plan 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรม                                        
“การจัดท าประชาคม เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น” 
วัตถุประสงค์ 
 -  เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง 

 เพื่อให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วม
แก้ไขปัญหา
ในท้องถิ่นได้
อย่างแท้จรงิ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านที่ประชุม
ประจ าเดือน  หนังสือราชการ
ให้ประชาชนทราบและเขา้
ร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 

1. เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุมกับจ านวนประชากรในแต่
ละหมู่บ้านทั้งหมด 
2. บันทึกรายงานการประชุมที่
ระบุรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละ
หมู่บ้าน 

ประชาชนเขา้ร่วมการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาสามปีน้อยมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับสัดส่วนของ
ประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด 

1. ประชุมชีแ้จงผ่านกิจกรรมที่ลง
พื้นที่ให้ประชาชนตระหนักเห็น
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. สร้างแรงจูงใจในการเขา้ร่วม
จัดท าประชาคม เช่นการจับสลาก
รางวัล ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม 
เป็นต้น 

ส านักปลัด 

5. กิจกรรม 
“ด้านบริหารงานบุคคล” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน 
2. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีแกบุคลากร 
3. เพื่อสร้างประสบการณ์และ
เพิ่มพูนความรู้แก่บุคลากร 

เพื่อสร้าง
ประสบการณ์
และเพิ่มพูน
ความรู้แก่
บุคลากร 
 
 

1. มีการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติร่วมกัน 
2. แจ้งให้บุคลากรทราบถึง
บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
3. มอบหมายงานให้ตรงกับ
ความรู้ความสามารถ/ความ
ถนัด 
4. ส่งบุคลากรเขา้รับการ
อบรม/สัมมนา ตามโอกาสอัน
ควร 
 

1. การก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน
มีผลดีต่อการควบคุมติดตามใน
ระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอต่อการ
บรรลุผลส าเร็จ 
2. การมอบหมายงานที่รับผิดชอบ
อย่างชัดเจนยังไม่เพยีงพอ ภาระ
งานที่รับผิดชอบมีมาก 
3. มีรายละเอียดการส่งครูเข้ารับ
การอบรม 

1. บุคลากรมีวุฒิไม่ตรงกับงานที่
มอบหมาย 
2. บุคลากรขาดความ
กระตือรือร้น 
3. บุคลากรรับผิดชอบงานหลาย
ภาระงาน/หนึ่งคน 
4. การอบรม/สัมมนา ไม่ตรงต่อ
ความต้องการและสมัครใจ 

1. จัดท ารายละเอียดการควบคุม
การปฏิบัติที่ชัดเจน 
2. จัดท าบันทึกข้อมูลเป็น
รายบุคคล/ปี 
3. ส่งเข้ารับการอบรมตามสมัคร
ใจพร้อมรายงานผลเมื่อสิ้นภารกิจ 

ส านักปลัด 

 
 



 
แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6. กิจกรรม 
“การบริหารงานบุคคล การสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้ง” 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และ
มาตรการในการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน 

เพื่อก าหนด
หลักเกณฑ์
และมาตรการ
ในการสรรหา 
บรรจุและ
แต่งตั้ง
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. แผนอัตราก าลังของ
หน่วยงาน 
3. กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

1. วิเคราะหแ์ผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลกับนโยบาย รวมทั้งทบทวนและ
วางแผนด้านอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กัน 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์และแผน
อัตราก าลังส ารองเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
3. ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรการใน
การสรรหาบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ในหน่วยงาน 

การสรรหาบุคคลมา
ท างานที่ไม่ตรงกับ
สายงานท าใหข้าด
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงและตาม
ค าแนะน าของจังหวัดในการบรรจุ การสรรหา
บุคคลเข้ามาท างานในองค์กร 

ส านักปลัด 

7.  กิจกรรม 
“ด้านกฎหมาย” 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 

เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเป็นไป
อย่างถูกต้อง 

1. ค าสั่งมอบหมาย 
2. มีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบด้านกฎหมาย
เป็นการเฉพาะ 

1. การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุม 
ไม่ชัดเจน 
2. มีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมที่
ก าหนด 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบขาด
ความช านาญในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
ท าให้การตรวจสอบ
เอกสารและการ
ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับ
กฎหมายและ
ระเบียบต่างๆ เกิด
ความผิดพลาด ซึ่ง
อาจท าให้หน่วยงาน
เกิดความเสียหายได้ 

1. ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้ชัดเจน กรณี
ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ให้มอบหมายผู้อ่ืนท างานแทน 
2. จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3. ปลูกจิตส านึกเจ้าหน้าที่ให้มีความรบัผิดชอบ
และอุทศตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการมาก
ขึ้น 
4. จัดให้มีระบบการตอบค าถามแก้ไขปัญหา
เรื่องร้องทุกข์ ร้องเรยีน ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนโดยการประเมินผลจาก
ผู้รับบริการ 

ส านักปลัด 



 
แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8. กิจกรรม  
“งานประชาสัมพันธ์” 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้สามารถผลิตข่าวสารหรือ
สื่อประชาสัมพันธ์ได้ตรง
กลุ่มเป้าหมายทันเวลาและประหยัด
งบประมาณ 

เพื่อให้
สามารถผลิต
ข่าวสารหรือ
สื่อ
ประชาสัมพันธ์
ได้ตรง
กลุ่มเป้าหมาย
ทันเวลาและ
ประหยัด
งบประมาณ 

   การเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารของงาน
ประชาสัมพันธ์ยังคงต้อง
ป้อนข้อมูลที่ครบถ้วน
เป็นปัจจุบันเพื่อให้ผู้รับ
ข้อมูลสามารถรับรู้
ข่าวสารได้ทันท่วงที 

   มขี้อมูลและเอกสารที่ถูกต้องชัดเจน
ในการเผยแพร่ขา่วสาร สามารถ
ตรวจสอบได้ข่าวสารของงาน
ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ มี
ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

   ข่าวสารงาน
ประชาสัมพันธ์ที่
ผลิตออกไปยังคง
ไม่ได้รับการ
ตอบสนองจาก
ประชาชนในพ้ืนที่
เท่าที่ควร 

   มีการปรับปรุงสื่อประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น
หลายทาง เช่น ป้ายไวนิล ป้ายคัตเอาท์ เพื่อให้
ประชาชนได้ศึกษาข้อมูลเพิ่มมากขึ้น และมีการ
ปรับปรุงเครื่องมือในการจัดท าข่าวสารให้
ทันสมัยขึ้น 
 
 

ส านักปลัด 

9. กิจกรรม 
“ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย” 
วัตถุประสงค์ 
   1. ช่วยเหลือประชาชนจากสา
ธารณภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย ภัย
แล้ง ฯลฯ 
   2. เพื่อบรรเทาสาธารณภัยที่เกิด
กับประชาชนให้ได้รับการช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงท ี

ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ที่มี
ประสิทธภิาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

   ตรวจสอบควบคุมดูแล
ในการจัดเตรียมและ
อ านวยความสะดวกใน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยต่างๆ  
 

   ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
รวมทั้งมีการมอบหมายจากผู้บริหารมี
ผลดีต่อการควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอต่อการ
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

1. บุคลากรมีจ านวน
ไม่เพียงพอ 
2. พื้นที่อาศัยและ
พื้นที่ท ากินของ
ประชาชนส่วนใหญ่ 
เป็นพื้นที่ราบดินร่วน
ปนทรายไม่อุ้มน้ า จึง
ท าให้เป็นพื้นที่เสี่ยง
ภัยแล้งและอัคคีภัย
ในช่วงฤดูแล้ง 

1. คัดเลือก อปพร.ในศูนย์ อบต.หนองบอน ที่มี
ความสามารถในการป้องกันและระงับภัยเข้ามา
ช่วยงานในกรณีเกิดภัย 
2. ออกส ารวจพื้นที่เสี่ยงภัยและท าการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภัยต่าง ๆ ให้ประชาชน
รับทราบ 
3. ส ารวจและตรวจสอบเครื่องมือเครื่องใช้ใน
การป้องกันและระงับภัยทุกๆ สัปดาห์ 

ส านักปลัด 

 
 

 



 
แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสดุ 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

10.  กิจกรรม 
“ด้านการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย” 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อเป็นการช่วยเหลือ
ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
ในพ้ืนที่ 

หึความ
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย
ไม่ทันท่วงที ่

1. จัดท าทะเบียน
ผู้ประสบภัยและรายงาน
ผลให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
2. จัดต้ังศูนย์อ านวยการ
เฉพาะกิจ 

   ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
รวมทั้งมีการสั่งการจาก
ผู้อ านวยการศูนย์ มีผลดี ต่อการ
ควบคุมและติดตามในระดับหนึ่ง
แต่ยังไม่เพียงพอต่อการบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

1. งบประมาณในการช่วยเหลือ
พี่น้องประชาชนมีไม่เพียงพอ 
2. การชว่ยเหลือจากระดับ
อ าเภอจังหวัดช้า 
3. พี่น้องประชาชนขาดความ
เข้าใจในระเบียบการช่วยเหลือ 

   ท าการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบการช่วยเหลือประชาชน
ในช่วงที่เกิดภัยให้เขา้ใจถึงหลักการใน
การช่วยเหลือและทีม่าของงบประมาณ 

ส านักปลัด 

11.  กิจกรรม 
“ด้านกู้ชีพกู้ภัย” 
วัตถปุระสงค์ 
    เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่
ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน
ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและ
น าส่งโรงพยาบาลได้อย่างถูกต้อง
และทันท่วงท ีทั้งในเขตต าบลหนอง
บอนและต าบลใกล้เคียง 
 
 

น าส่งผู้ป่วย
โรงพยาบาล
ได้อย่าง
ถูกต้องและ
ทันท่วงที ทั้ง
ในเขตต าบล
หนองบอน
และต าบล
ใกล้เคียง 

1. ตรวจสอบ
ควบคุมดูแลในการออก
ปฏิบัติการการแพทย์
ฉุกเฉินของทมีกู้ชีพแต่ละ
เวร/ผลัด 
2. จัดเตรียมและอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ 

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
รวมทั้งมีการมอบหมายจาก
ผู้บริหารมีผลดีต่อการควบคุมและ
ติดตามในระดับหนึ่งแต่ยังไม่
เพียงพอต่อการบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 

1. การเข้าถึงผู้ป่วยได้ช้า 
2. ผู้น าหมู่บ้านยังไม่เห็น
ความส าคัญเท่าที่ควร 
3. อสม. ไม่ได้ท าการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น ก่อนที่ทีมกู้
ชีพจะไปถึง 

1. สรรหาบุคลากรทีม่ีความรู้
ความสามารถให้ได้รับการฝึกอบรม (FR) 
และเรียนรู้กระบวนการท างานเพื่อเกิด
ความชัดเจน 
2. เร่งรัดด าเนินการฝึกอบรมอาสา
ฉุกเฉิน ชุมชน (อฉช.) เพื่อเป็นหลัก
ส าคัญในหมู่บ้านและต าบลในการ
ปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนให้
ทันท่วงที เมื่อเกิดเหตุขึ้นในพ้ืนที่ 
3. ส่งเสรมิให้บุคลากรออกปฏิบัติงาน
ได้รับการฝึกอบรมเรื่องความช่วยเหลอื
ประชาชน 

ส านักปลัด 

             
             
               ชื่อผู้รายงาน......................................................... 

     (นายธนพัฒน์  ศิริสุรยิเนตร) 
                ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
               วันที ่  20    เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕61 



แบบ ปค.5  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรม 
“ด้านการเงินและบัญชี” 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้การบริการรับเงิน-
จ่ายเงิน การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ตามงบประมาณและนอก
งบประมาณ การบันทึกบัญชี การ
เก็บรักษาเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
  2.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและ
ขั้นตอนการเบิกจ่าย 
  3. เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงาน
การเงินถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ 
 

เพื่อให้การ
จัดท าฏีกาเบิก
จ่ายเงินของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนอง
บอนเป็นไป
ตามระเบียบ 
กฎหมาย ที่
ก าหนด 

1. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน-
การเบิกจ่ายเงินการฝากเงิน-
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2)  
2. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร มีผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตาม  
3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน 

1. สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการและมติ 
ครม. และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. ตรวจสอบการรับ และการน า
ฝากเงิน 
3. มีการตรวจสอบเอกสาร 
ประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน
ถูกต้อง ก่อนด าเนินการเบิกจ่ายเงิน
ในแต่ละรายการ 

1. การจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน 
2. มีการเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่
ครบถ้วน โดยไม่ผ่านการ
ตรวจสอบก่อน 

1. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองได้
ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนด าเนินการเบิกจ่าย 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้ากองคลัง
มีการสอบทานการเบิกจ่ายตามขั้นตอน 

กองคลัง 

       
           

 
 
 
 



แบบ ปค.5 (ต่อ) 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.  กิจกรรม 
“งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง” 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้เกิดความละเอียด  ถี่
ถ้วน และป้องกันความผิดพลาด ใน
การตรวจเอกสารประกอบการยื่น
เสนอราคาของผู้ประกอบการที่ยื่น
ซองเสนอราคาจ านวนหลายราย
พร้อมกันในเวลาที่กระชั้นชิด 

เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน
พัสดุองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนอง
บอนเป็นไป
ตามระเบียบ 
กฎหมาย ที่
ก าหนด 

ด าเนินการตรวจสอบ
เอกสารประกอบการ
เสนอราคาทีละรายการ
อย่าละเอียดรอบคอบ 

การด าเนินการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเสนอราคาอาจมี
ข้อผิดพลาดเนื่องจากเวลาในการ
ตรวจสอบมีไม่เพียงพอ 

การด าเนินการตรวจสอบ
เอกสารประกอบการเสนอราคา
ยังเกิดข้อผิดพลาด อาจท าให้
เกิดปัญหาการร้องเรียน 

เหน็ควรเพิ่มมาตรการการบริหารการยืน่
รับซองให้เป็นระบบ ระเบียบรัดกุมมาก
ยิ่งขึ้น 

กองคลัง 

  2.  เพื่อให้การน าระเบียบพัสดุฯ 
มาบังคับใช้กับงานจัดซื้อจัดจ้างได้
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

ปฏิบัติงาน
พัสดุองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนอง
บอนเป็นไป
ตามระเบียบ 
กฎหมาย ที่
ก าหนด 

1. ให้รับการฝึกการอบรมการ
ใช้งานในระบบ e-GP เกิดความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานและ
สามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้  เป็นอย่างดี 
2. ได้ด าเนินการศึกษาระเบียบ
งานพัสดุฯ และระเบียบที่
เกี่ยวข้องที่มีการแก้ไขปรับปรุง
อยู่เสมอ และเก็บข้อระเบียบ
ต่าง ๆ ไว้อย่างเป็นหมวดหมู่
เพื่อง่ายต่อการค้นหา 

1. ได้รับการฝึกอบรมการ
ลงระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบ e-GP ไป
ด้วยความถูกต้องเรียบร้อย 
2. เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบ
พัสดุฯ หนังสือราชการและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องก่อนการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
ละเอียดรอบคอบ 

1. เจ้าหน้าที่ยังศึกษาระเบียบ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่
เพียงพอเนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบและ
หนังสือสั่งการบ่อยครั้ง 
2. เจ้าหน้าที่ยังขาดความเข้าใจ
ในการตีความหมายในข้อ
ระเบียบหนังสือสั่งการ 

1. ต้องมีการศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับงานพัสดุอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
2. ต้องจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุไว้อย่างเป็นล าดับขั้นตอนเพื่อการ
ด าเนินงานที่ถูกต้องและเป็นระบบ 
3. ต้องเข้าอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และน า
ความรู้มาเพิม่ศักยภาพของงานพัสดุให้ดี
ยิ่งขึ้น 

กองคลัง 

           

 
 



แบบ ปค.5 (ต่อ) 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. การควบคุมทรัพย์สิน  ทะเบียน
ทรัพย์สินและงบทรัพย์สินถูกต้อง
ครบถ้วนตรงกัน 

ปฏิบัติงาน
ทะเบียน
ทรัพย์สินและ
งบทรัพย์สิน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนอง
บอนถูกต้อง
ครบถ้วน 

มีการจัดท าทะเบียน
ครุภัณฑ์ทั้งแบบการ์ด
และแบบรูปเล่ม  มีการ
ลงรับเพิ่มและการ
จ าหน่าย จา่ยโอน
ตลอดจนจ าแนกประเภท
ครุภัณฑ์ 

การบันทึกควบคุมการรับเพิ่มและ
การจ าหน่าย จ่ายโอนตลอดจน
การจ าแนกประเภทครุภัณฑ์ของ
งานพัสดุไม่ถูกต้องตรงกันกับงบ
ทรัพย์สินและทะเบียนทรัพย์สิน 

1. การบันทึกควบคุมการรับ
เพิ่มในช่วงปี และการจ าหน่าย
จ่ายโอน ตลอดจนการจ าแนก
ประเภทครุภัณฑ์ของงานพัสดุ
ไม่ถูกต้อง ท าให้มีผลกระทบ ท า
ให้งบทรัพย์สินซึ่งเป็นนัยส าคัญ
ของงบแสดงฐานะการเงิน หาก
ยอดมูลค่าทรัพย์สินทางบัญชี
ผิดพลาดคลาดเคลื่อนเป็น
จ านวนมาก 
2. มีการโอนย้ายสับเปลี่ยนสาย
งานพัสดุบ่อยครั้ง ท าให้เกิด
ความไม่ต่อเนื่องในการ
ด าเนินงานด้านทะเบียน
ทรัพย์สิน การลงบันทึกควบคุม
การรับเพิ่มและการจ าหน่าย 
จ่ายโอน มีความคลาดเคลื่อนไม่
ตรงกับงบทรัพย์สิน 

จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ทั้งแบบการ์ดและ
แบบรูปเล่มมีการควบคุมการรับเพิ่มและ
การจ าหน่ายจา่ยโอน ตลอดจนการ
จ าแนกประเภทครุภัณฑ์ให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
2. มีการประสานงานจัดท าบันทึก
มอบหมายงานเมื่อมีการโอนย้าย
สับเปลี่ยนเจ้าหน้าที ่

กองคลัง 

       

 
 
 
 



 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.  กิจกรรม 
“งานจัดเก็บรายได้” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน 
การจัดท า ฎีกาเบิกจ่ายเงินตาม
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณการบันทึกบัญชี การ
เก็บรักษาเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับ 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีได้อย่างครบถ้วน 
น่าเชื่อถือ 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บ
ภาษีได้อย่าง
ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

1. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2548 
2. มีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. มีผู้อ านวยการกอง
คลังติดตาม 

1. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงาน
จัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ตรวจสอบการน าส่งเงินและ
การน าฝากเงินเป็นประจ า 

   ยังไม่มขี้าราชการ
ผู้รับผิดชอบต าแหน่งเจ้าหน้าที่
จัดเก็บรายได้โดยตรง ซึ่งอาจ
เกิดความผิดพลาดในการ
ค านวณการจัดเก็บภาษีต่างๆ 
ได้ 

   ควรสรรหาบรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
จัดเก็บรายได้ และได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รักษาราชการแทนเจ้าหนา้ที่จัดเก็บ
รายได้เป็นลายลักษณ์อักษร 

กองคลัง 

 
ชื่อผู้รายงาน......................................................... 



                                                                                (นางพิสชา   แก้ววิเศษ) 
     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
  วันที ่   20   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕61 

 
 
 

แบบ ปค.5  
กองสวัสดิการสังคม องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม 
“งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชน” 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็งพึ่งพาตนเองและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี
   2. เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
เกิดการรวมกลุ่มและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นของตน 

เพื่อให้ชุมชน
เกิดความ
เข้มแข็งพึ่งพา
ตนเองและมี
คุณภาพชีวิต
ที่ด ี
 

   จัดท าเอกสารให้ผู้น า
หมู่บ้านประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบและมาร่วมกัน
ท ากิจกรรมตามวันและ
เวลาที่ก าหนด 

   เมื่อถึงวันท ากิจกรรมประชาชน
ในหมู่บ้านมาให้ความรว่มมือกัน
อย่างพร้อมเพรียง เช่น การจัด
ประกวดหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง การต้อนรับคณะมาดู
สินค้า OTOP เป็นต้น 

1.  ตามข้อมูลที่ได้จากการ
จัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นขั้น
พื้นฐาน (จปฐ) บางครัวเรือน 
ยังเป็นข้อมูลที่ไม่เป็นไปตาม
ความเป็นจริง 
2. ผู้น าหมู่บ้านบางหมู่บ้านเป็น
ผู้น าใหม่ ยังไมเ่ข้าใจถึงวิธีการ
ท างานทีช่ัดเจน 

1. กระตุ้นประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เห็นประโยชน์ของการเขา้ร่วมแสดง
ความคิดเห็นพัฒนาชุมชนของตน จัด
เวทีประชาคมทุกหมู่บ้าน 
2. ชีแ้จง และขอร้องให้ผู้มีหน้าที่จัดเกบ็
ข้อมูลความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน (จปฐ) ให้
กรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

2. กิจกรรม 
“ด้านเบี้ยยังชีพ” 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
รวมถึงครอบครัว กลุ่มเป้าหมายให้
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ 
คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ 
รวมถึง
ครอบครัว 

1. จัดท าค าสั่งก าหนด
หน้าที่และมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
ด าเนินงานจ่ายเบี้ยยังชีพ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แก่เจ้าหน้าทีเ่กี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้านเบี้ยยังชีพ

   การควบคุมที่มีอยู่ สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ได้ในระดับหนึ่งเน่ืองจาก
ประชาชนขาดความรู้ และละเลย
ในการรับเงินเบ้ียยังชีพ 

1. การจ่ายเงินเบี้ยยงัชีพเป็นสด 
เสี่ยงต่อการสูญหาย  
2. ผู้รับเบี้ยมารับเบี้ยล่าชา้กว่า
ก าหนด    

1. ซักซ้อมวิธีปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที ่ใน
การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
2. จัดขั้นตอนและกระบวนการจ่ายเบี้ย
ยังชีพ ให้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันทุก
หมู่บ้าน 
3. ให้ความรู ้และสร้างความเขา้ใจแก่

กอง
สวัสดิการ
สังคม 



   2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการออกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
   3.  เพื่อบริการประชาชน และ
อ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนผู้รับเงินเบี้ยยังชีพ ใน
พื้นที่ อบต.หนองบอน 

กลุ่มเป้าหมาย
ให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 

ฯ เช่น วิธีการรับเงิน การ
จัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ประกอบ 
กรณีที่เป็นผู้รับเบี้ยยังชีพ
แทน 

ประชาชนในการรับเงินเบ้ียยังชีพ 

 
แบบ ปค.5 (ต่อ) 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบอน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม 
“งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี” 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อการพัฒนากลุ่มอาชีพและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มอาชีพ 
   2. เพื่อเสริมสรา้งรายได้ให้กับ
สมาชิกกลุ่มอาชีพ ผู้ด้อยโอกาส
ประเภทต่าง ๆ 
 

เพื่อการ
พัฒนากลุ่ม
อาชีพและ
สร้างความ
เข้มแข็งให้กับ
กลุ่มอาชีพ 

   จัดท าทะเบียนคุม
สัญญาการกู้ยืมเงินตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชน
ของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ที่
ท าสัญญากู้ยืมเงินกับ 
อบต.หนองบอน 

   จากการท าทะเบียนคุมที่ชัดเจน 
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ที่มีการท า
สัญญาการกู้ยืมเงินได้น าเงินมา
ช าระได้ครบตามก าหนดเวลา 

   ยังมีกลุ่มอาชีพบางกลุ่ม ที่ยัง
จ่ายเงินไม่ครบตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

   ต้องจัดท าหนังสือแจ้งเตือนการช าระกู้
เงิน ไปยังกลุ่มอาชีพที่เกีย่วข้องให้น าเงิน
มาช าระพร้อมดอกเบ้ีย 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

 
 
ชื่อผู้รายงาน......................................................... 

                                         (นางชาณิสา   นาชัยเพิ่ม) 
ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ  
วันที่    20    เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕61 



 
 
 

 
 

แบบ ปค.5   
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสดุ 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรม 
“ด้านงานบริหารการศึกษา” 
วัตถุประสงค์ 
เพื่องานบริหารการศึกษาและงาน
ส่งเสริมการศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามข้อกฎหมาย
ก าหนด 
 
 
 

 ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
มาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ของกรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ท้องถิ่น 

1. มีการสง่ผู้ดูแลเด็กเข้ารับ
การอบรมและศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรีสาขาเอก
ปฐมวัยให้ครบทุกคน 
2. จัดท าแผนการพัฒนาศูนย์
เด็กให้คลอบคลุมทั้งด้านการ
เรียนการสอน 
3. จัดหาสื่อการเรียนการสอน 
ให้ครอบคลุมทุกด้าน 
4. ปรับปรุงอาคารสถานที่ 

การควบคุมที่มีอยู่  ยงัไม่
ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ 

1. การจัดการศึกษาปฐมวัยยัง
ไม่ได้มาตรฐาน 
2. บุคลากรที่เป็นพนักงานจ้าง
ยังขาดประสบการณ์ด้านการ
สอนเด็กอนุบาล 
3. ด้านสถานที่ ภายในบริเวณ
ศูนย์ฯ มีการปรับปรุงเพียง
บางส่วนสถานที่คับแคบ และยัง
ขาดอุปกรณ์สนามเด็กเล่น 

1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้าน
ต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแลเด็ก
ให้มีทักษะมากขึ้น 
2. จัดหาอุปกรณ์ส าหรับพัฒนาการด้าน
สนามเด็กเล่น 
3. รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่กีดขวาง เพื่อ
ปรับปรุงสถานที่ให้กว้างขวางขึ้น 

กองการศึกษา 

2.  กิจกรรม 
“ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม” 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้งานบริหารการศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง
ตามข้อกฎหมายก าหนด 
 
 

พัฒนาให้ศูนย์
เด็กเล็กมี
คุณภาพและ
ผ่านการประเมิน
มาตรฐาน ศพด.
ของกรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ท้องถิ่น 

1. มีค าสั่งแบ่งงานภายใน 
กองการศึกษาฯ แบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าทีแ่ต่ละคนให้ชัดเจน 
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

1. การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ 

1. งานล่าช้าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
2. ขาดแคลนบุคลากร 
3. บุคลากรที่มีอยู่ได้รับ
มอบหมายงานด้านอ่ืน
นอกเหนือจากงานในหน้าที่ใน
ปริมาณที่มาก 

บรรจุบุคลากรให้ครบตามต าแหน่งเพือ่
รับผิดชอบงานน้ันโดยตรง 

กองการศึกษา 



      
 

    ชื่อผู้รายงาน......................................................... 
                                           (นางสาวธนันณัฏฐ์ พิมพ์ทอง) 
                                                                                                                                         ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  รักษาราชการแทน 
                                                                                                                                                     ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
                                                                                                                                        วันที ่ 20  เดือน   พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕61 

 
แบบ ปค.5   

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
กิจกรรม 
“ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของ
บุคลากร” 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้บุคลากรมีความเชีย่วชาญ
ในการตรวจสอบออกแบบ และ
เขียนแบบโครงการก่อสร้างต่างๆ 

ขาดต าแหน่งงาน
วิศวกรโยธา 

1. ส่งบุคลากรเขา้รับการ
อบรมเพิ่มพูนความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรที่มีคุณวุฒิด้าน
วิศวกรโยธา ช่างส ารวจมา
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
 

บุคลากรไม่ช านาญด้านการ
ออกแบบและงานส ารวจ
การก่อสร้าง ท าให้การ
เขียนแบบและประมาณการ
ไม่ครบถ้วน 

1. บุคลากรฝ่ายออกแบบและ
ควบคมุอาคารไม่มีคุณวุฒิด้าน
วิศวกรโยธาจึงขาดความรู้
ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ขาดความละเอียด
รอบคอบในการค านวณการ
ออกแบบ 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมและสรร
หาบุคลากรด้านวิศวกรโยธา ชา่งส ารวจ
มาปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ 

กองช่าง 

๒.  งานก่อสร้าง 
กิจกรรม 
“ด้านโครงการก่อสร้างต่างๆ ในเขต
พื้นที่” 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้การด าเนินงานในการ
ก่อสร้างต่างๆ เป็นไปตามเวลา
ก าหนด และเกิดประโยชน์แก

ขาดงานประมาณ
ราคางานออกแบบ
งานควบคุมงาน
เป็นคนเดียวกัน
ขาดการตรวจสอบ
ที่รอบคอบ รัดกุม 

1. วางแผนการด าเนิน
โครงการต่างๆ โดยมุ่งเน้น
ประชาชนเป็นหลัก 
2. จัดท าโครงการที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนตามล าดับ 

งบประมาณได้รับการ
จัดสรรล่าช้า และไม่
เพียงพอ จึงยังมีความเสีย่ง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบคุม 

1. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากส่วนกลางล่าช้า 
2. มีโครงการต่างๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่จ านวนมาก 

- ปรับปรุงแผนการด าเนินงานโครงการ
ก่อสร้างต่างๆ ในเขตพื้นที่ให้เหมาะสม
กับความจ าเป็นของประชาชนตามล าดับ
ก่อนหลัง 
 

กองช่าง 



ประชาชนในพ้ืนที่อย่างสูงสุด 

 
 

 
 

แบบ ปค.5(ต่อ)   
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓.  กิจกรรม 
“ด้านการค านวณประมาณการ
ช่าง” 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้การค านวณประมาณการ
ช่างถูกต้องมีมาตรฐานสอดคล้องกับ
ระเบียบข้อสั่งการปริมาณงานและ
งบประมาณ 

ค านวณ
ประมาณการ
ช่างถูกต้องมี
มาตรฐาน
สอดคล้องกับ
ระเบียบข้อสั่ง
การปริมาณงาน
และงบประมาณ 

มีการตรวจทานตรวจสอบ
จากเจ้าหน้าที่ภายในกองช่าง 

การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ
สามารถลดความเสี่ยง
ตามที่ระบุไว้ได้ในระดับ
หนึ่งซึ่งการสอบทานที่มีอยู่
ยังไม่ครอบคลุม 

รายละเอียดการค านวณราคา
กลางบางรายการไม่สอดคล้อง
กับระเบียบข้อสั่งการที่ก าหนด 
เพราะมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมเพือ่
เพิ่มความรู้ และประสบการณ์ในการ
ท างาน 

กองช่าง 

4.  กิจกรรม 
“ด้านกฎหมายควบคุมอาคาร” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เขา้ใจถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายควบคุมอาคารอย่างถูกต้อง
และแม่นย า 
2. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานและเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนสูงสุด 

เพื่อให้เข้าใจ
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
กฎหมาย
ควบคุมอาคาร
อย่างถูกต้อง
และแม่นย า 
 

1. ส่งบุคลากรเขา้รับการ
อบรมเพิ่มพูนความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ประชาสัมพันธ์ใหแ้ก่
ประชาชนได้รับทราบแล้ว
เข้าใจในข้อกฎหมายและ
ขั้นตอนการขออนุญาต
ก่อสร้างในเขตพื้นที่ต าบล
แพง 

บุคลากรยังขาดความรู้
ความเขา้ใจอย่างละเอียด
ในกฎหมายควบคุมอาคาร 
ส่งผลท าให้ประชาชนไม่ได้
รับค าแนะน าอย่างละเอียด
และชัดเจน 

1. ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม
เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มความรู ้และ
ประสบการณ์ในการท างาน 
2. แต่งตั้งหรือจัดหาเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านงานตรวจสอบ
ออกใบอนุญาต 

1. ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมเพิ่มเติม 
เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
2. แต่งตั้งหรือจัดหาเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านงานตรวจสอบออ
ใบอนุญาต 

กองช่าง 

 



 
 
 

 
แบบ ปค.5(ต่อ)   

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ 

5.  กิจกรรม 
“งานไฟฟ้า” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่เกิด
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล
ของงานและ
เกิดประโยชน์
สูงสุด 

มีการต้ังงบประมาณใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีส าหรับจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ 

การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ
สามารถลดความเสี่ยง
ตามที่ระบุไว้ในระดับหนึ่ง 
ซึ่งการสอบทานที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุม 

1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซม
ไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์ ทั้งน้ี
เพื่อความปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่อง
การใช้ไฟฟ้าที่ถูกต้องตามหลัก
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

1. จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งาน
ได้นานยิ่งขึ้น 
2. จัดจ้างเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบด้านงาน
ไฟฟ้าผู้มีความรู้ความช านาญในด้านการ
ไฟฟ้าโดยตรง 

กองช่าง 

6.  กิจกรรม 
“ด้านประปางานควบคุมดูแล
ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่เกิด
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่เกิด
ความ
รับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

มีการต้ังงบประมาณใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีส าหรับจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้า  อุปกรณ์ของ
ระบบประปาหมู่บ้าน เพื่อ
ซ่อมแซม 

การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ
สามารถลดความเสี่ยง
ตามที่ระบุไว้ในระดับหนึ่ง 
ซึ่งการสอบทานที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุม 

1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซม
ไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์ ทั้งน้ี
เพื่อความปลอดภัย และสะดวก
รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่อง
การใช้งานของวงจรตู้ควบคุม
ระบบไฟฟ้าที่ถูกต้องตามหลัก
ระบบไฟฟ้า 

1. ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมเพิ่มเติม 
เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
2. จัดจ้างเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบด้านงาน
ระบบประปาและไฟฟ้าผู้มีความรู้
ความสามารถโดยตรง 

   กองชา่ง 



      
 
ชื่อผู้รายงาน......................................................... 

                                                                                                                                                      (นายประสงค์  สุภาวัฒนพันธ์) 
           ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการกองชา่ง 

วันที่    20   เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕61 

แบบ ปค.5   
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
 

ความเสี่ยง 

(5) 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(7) 
 

ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรม 
“การด าเนินการแก้ปัญหาการขาด
แคลนบุคลากร” 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่เพิ่มขึ้น 
สามารถท างานได้ทันต่อเหตุการณ์
สถานการณ์อ่ืนๆ 

ขาดแคลน 
บุคลากรใน
ระดับพื้นที่ 

1. บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของงานที่มีอยู ่
2. เปิดกรอบอัตราก าลัง
บุคลากรที่เป็นข้าราชการ 1 
ต าแหน่ง 

จัดท าแผนการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรใน
กองสาธารณสุขฯ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งวา่ง
ไปยังหน่วยงานราชการอ่ืน 

บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงานที่มี อาจท าให้เกิด
ความเสียหายต่อราชการหรือ
ปฏิบัติงานล่าช้าไปบ้าง 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมจัดล าดับความส าคัญ
ของงานและด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานในแต่ละปี 

 กอง
สาธารณสุขฯ 

2. กิจกรรม 
“การลดปัญหาขยะในชุมชน” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้นใน
ครัวเรือนต้ังแต่ต้นทาง 
2. เพื่อให้ประชาชนรู้จัดและคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง 
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการก าจัดขยะ 
4. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการเก็บขน
ก าจัดขยะในต าบลหนองบอน    

ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. การจัดเก็บขยะของพนักงาน
จ้างเหมาบริการแต่ละวัน 
2. ให้ความรูแ้ก่ประชาชน 
3. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เรื่องการคัดแยกขยะและของ
เสียอันตายแก่ประชาชนเป็น
บางส่วน 

1. จากการควบคุมที่มีอยู่
ยังไม่เพียงพอ 
2. มีการปฏิบัติตาม
แผนการออกเก็บขนขยะใน
ต าบลหนองบอน 

1. ปริมาณขยะทีเ่พิ่มขึ้นต่อวัน
และการทิ้งขยะทีย่ังไม่ได้คัดแยก
ก่อนน ามาทิ้ง 
2. บ่อขยะที่ อบต.ก าจัดเต็มจน
ล้นพ้ืนที่ 

1. จัดโครงการรณรงค์ให้ประชาชนมีการ
คัดแยกขยะ 
2. สร้างความตระหนักและการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 
3. ให้ความรูแ้ก่ประชาชน 

 กอง
สาธารณสุขฯ 



 
 
 
 
 

แบบ ปค.5(ต่อ)   
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
 

ความเสี่ยง 

(5) 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(7) 
 

ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม 
“การด าเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลหนองบอน” 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้การท างานด้านต่างๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2.  เพื่อหากลุ่มเป้าหมายที่จะ
ด าเนินงานการส่งเสริมสขุภาพ/การ
ป้องกันโรคที่ชัดเจนขึ้น 
3. เพื่อให้การด าเนินการตาม
แผนงานโครงการของกองทุนฯ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้น 

ให้ความรู้
ความเขา้ใจ
ในกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพให้แก่
พี่น้อง
ประชาชน 

1. เจ้าหน้าที่ของกอง
สาธารณสุขฯ จัดล าดับ
ความส าคัญและเร่งด าเนินงาน
ตามล าดับ 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ท า
ความเขา้ใจในการจัดท า
แผนงาน/โครงการ 
3. เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
เข้าอบรมตามที่ทางการก าหนด
เพื่อที่ได้น าความรู้ใหม่มา
ถ่ายทอดแก่คณะกรรมการและ
อนุกรรมการกองทุน 

1. เจ้าหน้าที่ด าเนินงานไม่
เพียงพอเนื่องจากงาน
กองทุนฯ มีหลายด้านต้อง
ด าเนินการ อาทิ การจัดท า
แผนการเงิน บัญชี การ
ติดตาม การจัดประชุม 
2. ให้ความรู ้ความเข้าใจ
แก่ประชาชนบางส่วนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  
3. ศึกษาระเบียบ/คู่มือการ
ปฏิบัติงานกองทุน 

1. เจ้าหน้าที่ด าเนินงานไม่เพียงพอ
เนื่องจากงานกองทุนฯ มีหลายด้านต้อง
ด าเนินการ อาทิ การจัดท าแผนการเงนิ 
บัญชี การติดตาม การจัดประชุม 
2. ระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่ถูกต้องไม่
ผิดระเบียบของ สตง.และเอการการเงนิที่
เกี่ยวข้อง 
3. ผู้น า/ผู้บังคับบัญชาสนใจและให้
ความส าคัญกับงานกองทุน สปสช. 
ต าบลหนองบอน 
4. ความร่วมมือ/การประสานงานใน
องค์กร 

1. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
จัดล าดับความส าคัญของงาน
และปฏิบัติตามล าดับ 
2. ศึกษาระเบียบและสอบถาม
ไปยังหน่วยงานหลัก สปสช.เขต
7  กรณีไม่เขา้ใจหรือไม่ชัดเจน 

 กอง
สาธารณสุขฯ 

       
 
 
 



 
 
 
 
 

แบบ ปค.5(ต่อ)   
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
 

ความเสี่ยง 

(5) 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(7) 
 

ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรม 
“การด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข” 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้การท างานด้านต่างๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2.  เพื่อหากลุ่มเป้าหมายที่จะ
ด าเนินงานการส่งเสริมสขุภาพ/การ
ป้องกันโรคที่ชัดเจนขึ้น 
3. เพื่อให้การด าเนินการตาม
แผนงานโครงการของกองทุนฯ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้น 

เพื่อให้
ประชาชน
ตระหนักถึง
การป้องกัน
และควบคุม
โรคต่างๆ 

1. เจ้าหน้าที่ของกอง
สาธารณสุขฯ จัดล าดับ
ความส าคัญและเร่งด าเนินงาน
ตามล าดับ 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ท า
ความเขา้ใจในการจัดท า
แผนงาน/โครงการ 
3. เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
เข้าอบรมตามที่ทางการก าหนด
เพื่อที่ได้น าความรู้ใหม่มา
ถ่ายทอดแก่คณะกรรมการและ
อนุกรรมการกองทุน 

1. เจ้าหน้าที่ด าเนินงานไม่
เพียงพอเนื่องจากงาน
กองทุนฯ มีหลายด้านต้อง
ด าเนินการ อาทิ การจัดท า
แผนการเงิน บัญชี การ
ติดตาม การจัดประชุม 
2. ให้ความรู ้ความเข้าใจ
แก่ประชาชนบางส่วนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  
3. ศึกษาระเบียบ/คู่มือการ
ปฏิบัติงานกองทุน 

1. เจ้าหน้าที่ด าเนินงานไม่เพียงพอ
เนื่องจากมีหลายโครงการ  
2. ระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่ถูกต้องไม่
ผิดระเบียบของ สตง.และเอการการเงนิที่
เกี่ยวข้อง 
4. ความร่วมมือ/การประสานงานใน
องค์กร 

1. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
จัดล าดับความส าคัญของงาน
และปฏิบัติตามล าดับ 
2. ศึกษาระเบียบ กรณีไม่เข้าใจ
หรือไม่ชัดเจน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

       

 
ชื่อผู้รายงาน......................................................... 

                                                                                                                                  (นางสาวนุชพร พิมเกตุ) 
                                                ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข รักษาราชการแทน 



   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     วันที ่  10   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕61 

 
 

แบบ ปค.5   
กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
 

ความเสี่ยง 

(5) 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
 

ความเสี่ยงที่ยังอยู ่

(8) 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

(9) 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรม 
“โครงการจัดท าเอกสารเผยแพร่
ความรู้ทางการเกษตร” 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้ความรู้ด้านการเกษตรแก่
เกษตรกรในต าบล 

เพื่อให้ความรู้
ด้าน
การเกษตรแก่
เกษตรกรใน
ต าบล 

จัดท าเอกสาร/แผ่นพับ/สื่อให้ความรู้
ทางการเกษตร 

เอกสาร/แผ่นพับ/สื่อ ปริมาณเอกสาร/แผ่นพับ/สื่อ อาจไม่
เพียงพอและไม่ทั่วถึง 

เพิ่มจุดการกระจายเสยีแต่ละ
ชุมชน 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

2.  กิจกรรม 
“โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า” 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อควบคุมการระบาดของโรค
พิษสุนัขบ้า 

เพื่อควบคุม
การระบาด
ของโรคพิษ
สุนัขบ้า 

1. ประชุมอาสาฯ ปศุสัตว์หมู่บ้าน 
2. ส ารวจประชากรสุนัขและแมว 
3. จัดเก็บข้อมูล/บันทึกข้อมูล 
4. จัดหาวัคซีน/ด าเนินการฉีดวัคซีน 

1. ข้อมูลประชากร
สุนัขและแมว 
2. ข้อมูลการรับ
วัคซีน/การได้รับการ
ฉีดวัคซีน 

1. ส ารวจประชากรสุนัข และแมวไม่ได้
ทั้งหมด 
2. การได้รับการฉีดวัคซีนไม่ครบ 
3. ควบคุมปริมาณประชากรสุนัขและแมว
ไม่ได้ 

ควรจัดท าข้อบัญญัติต าบล
เรื่องการควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า/การควบคุมการเลี้ยงและ
ปล่อยสัตว์ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

 
 

             ชื่อผู้รายงาน......................................................... 
(นายประสงค์  สุภาวัฒนพันธ์) 

     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยกองช่าง รักษาราชการแทน 



                  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
            วันที่   20  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕61 

 
 


