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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  1.1 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใดระดับ
ใดอยู่ในส่วนราชการใดจ านวนเท่าใดโดยให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความ
ยากและคุณภาพของงานปริมาณตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคลโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)ท้ังนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณวันที่ 21 
สิงหาคม 2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด
พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนวิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคนจัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าข้ึนในครั้งแรก 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคามเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตาม
มาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนดตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการก.อบต. ครั้งที่ 4/2545 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม
พ.ศ. 2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
มหาสารคามได้ลงนามในประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจังหวัดมหาสารคามเมื่อวันที่  11  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2545 
  1.4  ประกอบหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีขึ้นเพ่ือใช้ในการวางแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  3 ปีส าหรับปีงบประมาณพ.ศ. 2561 - 2563 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน     มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  มีการก าหนดต าแหน่ง   การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปรับใช้ก าลังคนของแต่ละส่วน
ราชการให้มีความเหมาะสมตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (รวมทั้งที่ 
มีการแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2546) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนให้เหมาะสม 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 
 

 

 3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนซึ่งมีนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองบอนเป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปีโดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบล
และสภาพปัญหาของต าบลหนองบอน 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลหนองบอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                              
                     3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 
  3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปีโดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่น ามาจากรายได้
ไม่รวมเงินอุดหนุน   ต้องไม่เกินร้อยละ  40 ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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แผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
แนวทางการพัฒนา 
(๑)  ด้านก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน 
     และระบบสาธารณูปการ 
(๒)  ด้านแหล่งน้ า 
(๓)  ด้านไฟฟ้า 
(๔)  ด้านประปา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
-  กองช่าง 
-  หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
แนวทางการพัฒนา 
(๑)  ด้านส่งเสริมอาชีพและกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 
(๒)  ด้านส่งเสริมโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลติภณัฑ ์
(๓)  ด้านสาธารณสุข 
(๔)  ด้านป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
(๕)  ด้านการสงเคราะห์และส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  
     เยาวชน  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
(๖)  ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๘)  ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(๘)  ด้านการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้แก่ประชาชน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
-  ส านักปลัด 
-  หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
     และวัฒนธรรม 

 

แนวทางการพัฒนา 
(๑) ด้านสนับสนุนและส่งเสรมิการศึกษา   
(๒) ด้านสนับสนุนและส่งเสรมิศาสนา   
(๓) ด้านสนับสนุนและส่งเสรมิวัฒนธรรม 
(๔) ด้านการจดักิจกรรมนันทนาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ส านักปลัด 
- กองการศึกษา 
- หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร      
     และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

แนวทางการพัฒนา 
(๑) ด้านการเกษตร 
(๒) ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๓) ด้านก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ส านักปลัด 
- กองช่าง 
- หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
     และการพัฒนาองค์กร 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
(๑)  ด้านสนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
     และประชาธิปไตย 
(๒)  ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการ 
(๓)  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
(๔)  ด้านบริหารกิจการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
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4. สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปีให้มีความครบถ้วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบลควรวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรบ้างและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญโดยระบุสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่ง
ออกเป็นด้านต่างๆตามความเหมาะสมดังนี้ 

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็น
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.การคมนาคมไม่สะดวก 
   2.การไม่มีท่อระบายน้ า 
   3.การขยายเขตไฟฟ้า 
   4โทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
  2.ปัญหาการด้านเศรษฐกิจ 
   1.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
   2.  ปัญหาการขาดเงินทุนสนับสนุน 
   3.  ราษฎรว่างงาน 
   4.  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
  3. ปัญหาด้านสังคม 
   1.ปัญหายาเสพติด 
   2.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.การส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการคนพิการ  เด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส 
   4.ปัญหาการคุ้มครองผู้บริโภค 

4. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
1.  การขาดความรู้ในระบอบประชาธิปไตย 
2.  เวทีประชาคมขาดความต่อเนื่อง   
3.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
4.  ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.  การบุกรุกพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ 
2.  แหล่งน้ าธรรมชาติขาดการดูแล 
3. ปัญหาอัคคีภัย 
4.  การขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
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6. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

1.  ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
2.  ปัญหาน้ าท่วมพ้ืนที่ทางการเกษตร 
3. การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
5. ไม่มีคลองส่งน้ าเข้าสู่ไร่นาอย่างทั่ว 

 
7. ปัญหาด้านสาธารณสุข 

1.  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข 
2.  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
3. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
4. ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ ,เด็ก , สตรี,และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 

 
ความต้องการ 
จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นซึ่งประชาชนร้านค้าส่วนราชการในท้องถิ่นได้มีความต้องการที่

จะให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปัญหาโดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนได้คัดเลือกและ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยก าหนดเป็นโครงการที่จะต้องจัดท าตามปัญหาและความต้องการดังกลุ่มปัญหาดังนี้ 

1. ความต้องด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.ขุดลอกคลอง  สร้างสะพานคสล. วางท่อระบายน้ า 
   2.ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
   3.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
                4.  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
  2.ความต้องการด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 

  1.  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
  2.  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
  3.  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  4. ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  3. ความต้องการด้านสังคม 
   1.จัดให้มีระบบซ่อม / สร้างสุขภาพอนามัยในชุมชน 
   2.จัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้ครบวงจร 
   3.จัดให้มีการป้องกันยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมีส่วนร่วม 
   4.จัดให้มีการคุ้มครองผู้บริโภค   

4. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร  
1.  จัดให้มีเสียงตามสาย วารสารประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.  จัดให้มีการอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกฯผู้น าชุมชนพนักงานฯลูกจ้าง

ตามโครงการต่างๆ 
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 3.  จัดให้มีการประชุมสมาชิกอบต. ก านันผู้ใหญ่บ้านคณะกรรมการหมู่บ้านผู้น ากลุ่ม 
อาชีพเพ่ือติดตามเร่งรัดนโยบายของรัฐบาลเป็นประจ าทุกเดือน 

                                4.  จัดให้มีการพัฒนาประชาคมให้มีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 
                                    อย่างยั่งยืน 

5. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.  ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ในบริเวณบ้านและสาธารณะ 
2.  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน 
3.  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ไม่ให้จุดไฟเผาป่าหรือเผาไร่ 
4.  ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขินและก าจัดวัชพืช 

6. ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
  1.  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
  2.  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
  3.  ก่อสร้างผนังกั้นแม่น้ าชี 

4.  ก่อสร้างคลองส่งน้ า  
7. ความต้องการด้านสาธารณสุข 

   1.จัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้ครบวงจร 
   2.จัดให้มีการป้องกันยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมีส่วนร่วม 
   3.จัดให้มีการคุ้มครองผู้บริโภค 
   4.จัดให้มีระบบการดูแลขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 
 
 

5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนสามารถก าหนดภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ.
2546) ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และรวมกฎหมายอ่ืนทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไรการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ดังกล่าวอาจ
วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสภัยคุกคามในการด าเนินตามภารกิจตามหลักองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนนั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบอน  จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  ยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากรนอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ
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จัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537 (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ.2546) และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ
อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน
โอกาสภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนา
อ าเภอแผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรง
กับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้านซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537 (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ.2546) และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
(2) จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภคทางการเกษตร 
(3) จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
(4) จัดให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ าและก าจัดวัชพืช 
(5) จัดให้มีการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(6) การประปาทุกหมู่บ้าน 

5.2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) การสังคมสงเคราะห์ ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ 
(2) ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(4)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร 
(5) การส่งเสริมการฝึกอบรมและการประกอบอาชีพ 
(6) จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(7) การส่งเสริมกีฬาและอุปกรณ์กีฬา 
(8) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) การผังเมือง 
(3) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(4) การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
(5) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(6) การควบคุมอาคาร 
(7) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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  5.4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่ 
                                   เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(2) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(3) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(4) การพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุน 

 5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่ 
       เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและท่ีสาธารณะต่าง ๆ 
(2) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) การจัดการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
  5.6  ด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
                                   ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(2) การจัดการศึกษา 
(3) การส่งเสริมกีฬา 
(4) การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

  5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
                                   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณและบุคลากร
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

(2) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 
(4) กิจกรรมอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศก าหนด 
 

หมายเหตุ .-   มาตรา 67,68 หมายถึงพ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546) 

มาตรา 16 หมายถึงพ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2542 

 

ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายมอบอ านาจให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการและ
อาจด าเนินการสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนได้เนื่องจากสภาพปัญหาข้อเท็จจริงที่
เกิดข้ึนเป็นปัญหาที่ชุมชนก่อให้เกิดขึ้นเองและเกิดขึ้นเองตามความเจริญเติบโตของชุมชนทั้งนี้จากสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้นประชาชนในชุมชนได้แสดงความต้องการที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาแก้ไขและเห็นว่า
แนวทางท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าเป็นแผนพัฒนาต าบลระยะ 1 ปีและ 5 ปีไว้สามารถที่จะแก้ไขปัญหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการของชุมชนและเป็นไปตามนโยบายและจุดมุ่งหมาย
ของทางราชการโดยเฉพาะ 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ อบต. จะด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนมีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการดังนี้ 

 ภารกิจหลัก 
1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเช่นถนนสะพานทางระบายน้ าเป็นต้น 
2.  การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภคเช่นไฟฟ้าน้ าประปาเป็นต้น 
3.  การรักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการก าจัด  
      มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
6. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
7. การส่งเสริมและการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
8. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
9. การฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. การควบคุมอาคาร 
11. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราคนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
12. การส่งเสริมและพัฒนากิจการกีฬาและศูนย์เยาวชน 
13. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
14. การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ภารกิจรอง 
1.  การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบ 
     เรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอ่ืนๆ 
2.  การคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  การวางแผนและการส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
4.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
5.  การบ ารุงรักษาสถานที่ประชุมสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
6.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
7.  การผังเมือง 
8. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
9. การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
10. การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
11. การจัดการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 
       และสิ่งแวดล้อม 
12. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
13. การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน โดยใช้ SWOT Analysis 

 จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน {strengths} 
๑. พ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การทําการเกษตร 

  ๒. เป็นแหล่งผลิตข้าวพ้ืนเมืองที่มีคุณภาพ 
  ๓. เส้นทางคมนาคมและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมีความสะดวก 
  ๔. ประชาชนประกอบอาชีพเสริมหลากหลายอาชีพ 
  ๕. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ 
  ๖. มีหน่วยงานราชการคอยช่วยเหลือบริการใกล้ชิดประชาชน 
  ๗. ความพร้อมในเรื่องเครื่องมือหรือเครื่องทุ่นแรงทําการเกษตร 
 
จุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน {Weaknesses} 
  ๑. พื้นที่แห้งแล้งซํ้าซาก ยาวนาน 
  ๒. ขาดแคลนแหล่งน้ํา และระบบชลประทาน 
  ๓. การประกอบอาชีพทางการเกษตรใช้ต้นทุนการผลิตสูงและผลผลิตน้อย 
  ๔. ประชาชนมีรายได้น้อย และมีหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบ 
  ๕. ค่านิยมการใช้สารเคมี ปุ๋ยเคมีในการทําการเกษตรทําให้ดินเสื่อมคุณภาพ 
  ๖. ประชาชนติดกับการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และวัฒนธรรมนิยม 
  ๗. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๘. ขาดความร่วมมือและความสามัคคีในเรื่องการพัฒนาและทํากิจกรรม 
  ๙. ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดแคลนน้ําอุปโภค และน้ําบริโภคท่ีสะอาดปลอดภัย 
  ๑๐. ชุมชนขาดพลังขับเคลื่อนการพัฒนา การทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
  ๑๑. กระบวนการของกลุ่ม องค์กร กองทุนชุมชนไม่เข้มแข็ง 
 
โอกาสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน {Opuortunities} 

๑. นโยบายการพัฒนาแหล่งน้ําและเรื่องการปลูกข้าวคุณภาพ  
  ๒. นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมภาคเกษตร 
  ๓. แนวโน้มทิศทางผลผลิตทางการเกษตรขยายตัว/ราคาผลผลิตจะดีขึ้น 
  ๔. กระแสสังคม การผลิตข้าวปลอดสารพิษ การบริโภคข้าวปลอดสารพิษ 
  ๕. การให้ความสําคัญต่อการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
  ๖. นโยบายรัฐบาลการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน 
 ๗. กระแสการสร้างสุขภาพมากกว่าซ่อมสุขภาพ 
  ๘. นโยบายการสนับสนุนให้จงัหวัดพิจิตรเป็นเมืองแห่งการผลิตข้าว 
 
อุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน {Threasts} 

๑. สภาพอากาศ ฝน น้ํา โรคระบาดพืช คาดเดายากไม่แน่นอน 
  ๒. สถานการณ์การผลิตข้าวของโลกคาดการยาก การแข่งขันสูง 
  ๓. การกําหนดราคา การแทรกแซง การควบคุมราคาสินค้าทางการเกษตรของรัฐบาล                                   
  ๔. โครงการประกันราคา จํานําผลผลิตทางการเกษตรของรัฐบาล 
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  ๕. การส่งเสริมการส่งออกและใช้สินค้าทางการเกษตรไทยของรัฐบาล 
๖. โครงการช่วยเหลือต่างจากทางภาครัฐ การแก้ปัญหาเร่งด่วนของรัฐบาล 
๗. การบริหารและจัดสรรงบประมาณการพัฒนาจากรัฐบาลไม่เพียงพอ 
๘. มาตรการช่วยเหลือของรัฐไม่ชัดเจนแน่นอน หน่วยรับผิดชอบดําเนินการล่าช้า 
๙. ต้นทุนทางการเกษตรมีแนวโน้มจะสูงข้ึนตลอดเวลา 
 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลัง 
 

  1. การก าหนดโครงสร้างและการก าหนดต าแหน่งดังกล่าวมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสามัคคี  เนื่องจากการก าหนดรายได้ขั้นต่ าตามมาตรา 40 แห่งพ.ร.บ.สภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2546) ได้วางกฎเกณฑ์ไว้ค่อนข้างจ ากัด
ประกอบกับมาตรา 72 ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนราชการและพนักงานส่วนต าบลซึ่งไม่เก้ือกูล
กับอ านาจหน้าที่ภารกิจที่องค์การบริหารส่วนต าบลที่จักต้องด าเนินการตามหน้าที่รวมทั้งประกาศ
กระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดชั้นองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นขนาดกลาง ท าให้มีกรอบอัตราก าลังพนักงาน
เพียง 13 อัตราไม่สอดคล้องและเหมาะสมกับภาระหน้าที่โดยก.ท.(เดิม) ก าหนดต าแหน่งในสายงานไว้เพียง 18 
สายงานและก าหนดว่าต าแหน่งในแต่ละสายงานจะมีจ านวนจ ากัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามัคคีไม่สามารถ
ก าหนดต าแหน่งต่างๆเพ่ิมใหม่ได้ตามความจ าเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความความสามารถด้านอื่นๆนอกเหนือจาก
ต าแหน่งที่ก าหนดเพื่อใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลสามัคคีได้ 

2. คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบอน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางโดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วน
(รวมทั้งส่วนราชการอ่ืน อบต. อาจก าหนดเพ่ิมได้) ได้แก่ส านักงานปลัด อบต. ส่วนการคลังส่วนโยธาและส่วน
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้นไม่เกิน 40% ของรายได้ไม่รวมเงิน
อุดหนุนดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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8. โครงสร้างก าหนดส่วนราชการ 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ด าเนินการดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้นอาจ
ก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในฝ่ายหรือก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไปเมื่อการด าเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบอนพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป 

8.1 โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
          - งานนโยบายและแผน 
          - งานธุรการ 
          - งานกิจการสภา 
          - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
          - งานโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล 
          - งานประสานโครงการฝึกอบรม 
         - งานคุ้มครองและบ ารุงรักษา 
            ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
1.1  งานบริหารงานทั่วไป  

- งานสารบรรณ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานธุรการ 
- งานกิจการสภา 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล 
- งานประสานโครงการฝึกอบรม 
- งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทาง

ราชการและสถานที่สาธารณะ 
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
- งานประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 

  
1.2งานบริหารงานบุคคล 1.2งานบริหารงานบุคคล  

- งานบรรจุและแต่งตั้ง - งานบรรจุและแต่งตั้ง  
- งานวินัย 
- งานสิทธิสวัสดิการ 

   1.3  งานนโยบายและแผน 
           - งานนโยบายและแผน 
           - งานวิชาการ 
           - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
           - งานงบประมาณ 

 

- งานวินัย 
- งานสิทธิสวัสดิการ 

1.3  งานนโยบายและแผน 
           - งานนโยบายและแผน 
           - งานวิชาการ 
           - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
           - งานงบประมาณ 

 

 

 

 



13 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความ
เดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย 
- งานกู้ภัย 
- งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนใน
กิจการสาธารณประโยชน์ 

1.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อน

ของราษฎรผู้ประสบภัย 
- งานกู้ภัย 
- งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนใน

กิจการสาธารณประโยชน์ 
 
 
 

   1.5 งานกฏหมายและคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

1.5 งานกฏหมายและคดี 
 

      - งานกฎหมายและนิติกรรม 
     - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
     - งานระเบียบและกฎหมาย 
     - งานข้อบัญญัติตําบล 
 

        - งานกฎหมายและคดี 
        - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
        - งานระเบียบและกฎหมาย 
        - งานข้อบัญญัติตําบล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 

- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานรายงานทางการเงิน 
 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
 

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        -  งานพัสดุ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุ

ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
 
 
 

2. กองคลัง  
2.1  งานการเงิน  

- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 

 
 
 
 

- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานรายงานทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
 
 
 
 
 

- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 
 
 
 
 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุ

ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
3.1งานก่อสร้าง 
  -  งานก่อสร้างบูรณะถนนสะพานทาง 
      ระบายน้ าและโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ 
  -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
      คมนาคม 
  -  งานควบคุมงานก่อสร้างถนนสะพาน 
      รางระบายน้ าและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      อ่ืนๆ 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

3. กองช่าง  
3.1งานก่อสร้าง  

- งานก่อสร้างบูรณะถนนสะพานทางระบายน้ า
และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ 

- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานควบคุมงานก่อสร้างถนนสะพานราง

ระบายน้ าและโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ 

 
 
 
 

3.2 งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง  
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

3.3งานประสานสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานประสานสาธารณูปโภคเช่นไฟฟ้าและ
กิจการประปา 

- งานระบายน้ า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมด้าน 
ควบคุมมลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
- งานจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้าน
การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมด้าน 
ควบคุมมลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ 
- งานควบคุมโรคติดต่อ 

 
 

  
  
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานอนามัยชุมชน 
-งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-งานป้องกัน  รักษาและบ าบัดยาเสพติด 
-งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
-งานการเฝ้าระวังโรคระบาด 
-งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
-งานจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้านการป้องกัน
และระงับโรคติดต่อ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
  5.1 งานบริหารงานการศึกษา 
-งานด้านวิชาการ 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนด้านอื่น ๆ 
 
 5.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและอนุบาล 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ
เยาวชน 
 
 
5.3  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
5.4  งานส่งเสริมกีฬา 
-งานส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการกีฬา 
-งานบริหารโครงการฝึกสอน  ฝึกซ้อม 
-งานจัดหาและดูแลควบคุม  รักษาวัสดุ 
อุปกรณ์กีฬา 

5. กองการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  
   5.1  งานบริหารงานการศึกษา 
-งานด้านวิชาการ 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนด้านอื่น ๆ 
 
5.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

 

-งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน 
-งานส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก  และอนุบาล 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ 
ประเพณีท้องถิ่น 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
5.3  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานข้อมูล 
-งานประสานกิจกรรม 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
5.4  งานส่งเสริมกีฬา 
-งานส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการกีฬา 
-งานดูแลและบ ารุงรักษาสนามกีฬา 
-งานบริหารโครงการฝึกสอน  ฝึกซ้อม 
-งานจัดหาและดูแลควบคุมรักษาวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
 -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน   
  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานเศรษฐกิจชุมชน 
 
7.กองส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-งานส่งเสริมการฝึกอบรมและการประกอบ
อาชีพด้านการเกษตร 

6.  กองสวัสดิการสังคม  
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ
และผู้พิการ 
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานเศรษฐกิจชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 

7.กองส่งเสริมการเกษตร  
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-งานส่งเสริมการฝึกอบรมและการประกอบอาชีพด้าน
การเกษตร 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 เมื่อได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และได้จัดท าโครงสร้างก าหนดส่วนราชการใหม่ 
แล้ว  ให้ท าการวิเคราะห์เพื่อประมาณการกรอบอัตราก าลังในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า  จะต้อง 
ใช้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลต าแหน่งใด   จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน  
และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  เพื่อให้สามารถบริการงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
โดยน าผลการวิเคราะห์มากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี     
  ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ 
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี   
ได้ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปีระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2563 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ

25
61 

2562 2563 2561 2562 2563 

1. นักบริหารงาน อบต.  1 ๑ 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด อบต. 
1.นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 
3. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
4.นิติกร  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
5. เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติการ 
6. เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบตัิการ 
ลูกจ้างประจ า 
7. เจ้าพนักงานธุรการ 
8. ภารโรง 
พนักงานจ้าง 
9.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
๑๑.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑๒.คนงาน 
13.พนักงานขับรถยนต ์

 
1 
- 
๑ 
- 
๑ 
1 
 

1 
1 
 
- 
1 
๑ 
 

2 
๑ 

 
1 
๑ 
1 
1 
๑ 
๑ 
 

1 
1 
 

1 
1 
๑ 
 

1 
๑ 

 
1 
1 
1 
1 
1 
๑ 
 

1 
1 
 

1 
1 
๑ 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
๑ 
1 
 

1 
1 
 

1 
๑ 
1 
 

1 
1 

 
- 

+1 
- 

+1 
- 
- 
 
- 
- 
 

+๑ 
- 
- 
 

+1 
+๑ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

ว่างเดิม 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

 
 
 

 

กองคลัง 
1.ผอ.กองคลัง ระดับ ต้น 
๒.นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
๓. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
ลูกจ้างประจ า 
๕. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี   
พนักงานจ้าง 
6.ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี 
๗.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
๘.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

 
1 
๑ 
- 
- 
 

1 
 

1 
1 
- 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
- 
- 

+1 
+1 
 
- 
 
- 
- 

+1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 

ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองช่าง 
1. ผอ.กองช่าง ระดับ ต้น 
2. นายช่างโยธา ช านาญงาน 
๓.เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน 
พนักงานจ้าง 
๔.ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
 

 
1 
1 
๑ 
 
- 
 

 
1 
1 
๑ 
 

๑ 
 

 
1 
1 
๑ 
 

๑ 
 

 
1 
1 
๑ 
 

๑ 
 

 
- 
- 
- 
 

+1 
 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
ว่างเดิม 
 

กองสวัสดิการสังคม         
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ว่าง 

1.นักพัฒนาชุมชน  ช านาญการ 1 1 1 1 - - - 
2.นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ 
พนักงานจ้าง 
๓.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

๑ 
 

๑ 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 
๑. นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ 
พนักงานจ้าง 
๒.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
๓.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔. ครู   (ถ่ายโอน ) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
๕.ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 

 
 

๑ 
 

๑ 
- 
 

๕ 
 

2 

 
 

๑ 
 

๑ 
1 
 

๕ 
 

2 

 
 

๑ 
 

๑ 
1 
 

๕ 
 

2 

 
 

๑ 
 

๑ 
1 
 

๕ 
 

2 

 
 
- 
 
- 

+๑ 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
1. นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัตกิาร 
พนักงานจ้าง 
๒.ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
๑ 
 
- 
 

๑ 
3 

 
๑ 
 

๑ 
 

1 
1 

 
๑ 
 

๑ 
 

1 
1 

 
๑ 
 

๑ 
 

1 
1 

 
- 
 

+1 
 
- 

+2 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

ว่างเดิม 
 
 

ว่าง 
๓.พนักงานขับรถยนต์(รถขยะ) 
4.คนงานประจ ารถขยะ 
กองส่งเสรมิการเกษตร 
1.นักวิชาการเกษตร  
พนักงานจ้างทั่วไป 
๒.คนงานเครื่องสูบน้ า 

 
- 
 

๒ 

 
1 
 

2 

 
1 
 

2 

 
1 
 

2 

 
+1 
 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
- 

 
ว่างเดิม 

รวม ๔๙ 4๖ 4๖ 4๖ +๑๔ - -  
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ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 

นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบั กลาง 

ส านักงานปลดั อบต. 

นกับริหารงานทัว่ไป  ระดบั ตน้ 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
-งานนโยบายและแผน 
-งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานกฏหมายและคดี 

กองคลงั 
ผอ.กอคลงั ระดบั ตน้ 

- งานการเงิน 
-งานบญัชี 
- งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง  ระดบั ตน้ 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบควบคุมอาคารและผงัเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3ป ี

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

นกัวชิาการศึกษา   

-งานบริหารงานศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 
-งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานส่งเสริมกีฬา 
 

กองสวสัดิการสังคม กองส่งเสริมการเกษตร 

นกัพฒันาชุมชน นกัวชิาการเกษตร 

- งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
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- งานสารบรรณ 
- งานธุรการ 
- งานกิจการสภา 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล 
- งานประสานโครงการฝึกอบรม 
- งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่สาธารณะ 
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน      - งานประชาสัมพันธ์ 
 
 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

โครงสร้างของส านักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่นสูง 

บริหาร
ท้องถิ่นกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่นต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ

การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - 1 - - - 1 - - 1 - - - 2 2 2 1 

หมายเหต 

 

(งาน) ……………………….. 
หมายถึง ส่วนราชการภายในท่ี

หัวหน้าส านักปลดั 
นักบริหารงานทัว่ไป 

บริหารงานทัว่ไป 

 

งานนโยบายและแผน 

 

-งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความ  
   เดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย 
- งานกู้ภัย 
- งานรักษาความสงบ 

- งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนใน 

    กิจการสาธารณประโยชน์ 

งานบริหารงานบุคคล 

 

-งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานวินัย 
- งานสิทธิสวัสดิการ 
 

 
งานกฏหมายและคด ี

 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบและกฎหมาย 
- งานข้อบัญญัติต าบล 
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โครงสร้าง กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่นสูง 

บริหาร
ท้องถิ่นกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่นต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ

การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - ๑ - - - 1 2 - 

-งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
 

- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 

งานการเงนิ 

 

หมายเหต 

 

(งาน) ……………………….. 
หมายถึง  ส่วนราชการภายในท่ี

งานบัญชี 

 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
นักบริหารงานการคลงั  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

 

-  งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานรายงานทางการเงิน 
 
 

-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุ   
  ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่นสูง 

บริหาร
ท้องถิ่นกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่นต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ

การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1 1 - - - 

งานก่อสร้าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง   

- งานก่อสร้างบูรณะถนสะพานทาง 
  ระบายน้ าและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  อ่ืนๆ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
  คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
  ยานพาหนะ 
- งานควบคุมงานก่อสร้างถนน
สะพานราง ระบายน้ าและโครงสร้าง
พ้ืนฐานอื่นๆ 
 

งานออกแบบควบคุมอาคารและผงัเมือง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

หมายเหต 

 

(งาน) ……………………….. 
หมายถึง  ส่วนราชการภายในท่ี

หมายเหต 

 

(งาน) ……………………….. 
หมายถึง  ส่วนราชการภายในท่ี

-งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

-งานประสานสาธารณูปโภคเช่นไฟฟ้า 
   และกิจการประปา 
- งานระบายน้ า 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
  
 
 
 

 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่นสูง 

บริหาร
ท้องถิ่นกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่นต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ

การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - - - - - ๑ - - - - ๑ - 

- งานด้านวิชาการ 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานส่งเสริมและ 
  สนับสนุนด้านอ่ืน ๆ 
 

 

- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
 

งานบริหารงานการศึกษา 
 

งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 

 

หมายเหตุ 
(งาน) ……………………….. 
หมายถึง  ส่วนราชการภายในท่ี
อาจเรียกช่ือเป็นงาน 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา   ศาสนา   วฒันธรรม 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันาธรรม  งานส่งเสริมกฬีา 
 

-งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียน ชุมชน 
-งานส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาศูนย์ 
  พัฒนาเด็กเล็ก  และอนุบาล 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
  และประเพณีท้องถิ่น 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ  
  เยาวชน 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
-งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

- งานส่งเสริม สนับสนุน และ พัฒนาการกีฬา 
-งานดูแลและบ ารุงรักษาสนาม กีฬา 
-งานบริหารโครงการฝึกสอน  ฝึกซ้อม 
-งานจัดหาและดูแลควบคุม รักษาวัสดุ
อุปกรณ์กีฬา 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่นสูง 

บริหาร
ท้องถิ่นกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่นต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ

การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - - - - 1 ๑ - - - - 1 - 

งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 

 

 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
 

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานเศรษฐกิจชุมชน 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่นสูง 

บริหาร
ท้องถิ่นกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่นต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ

การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - - - - - ๑ - - - - - 2 

งานอนามยัและส่ิงแวดล้อม 
 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมด้านควบคุมมลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ 
- งานควบคุมโรคติดต่อ 
 

-งานอนามัยชุมชน 
-งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-งานป้องกัน  รักษาและบ าบัดยาเสพติด 
-งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
-งานการเฝ้าระวังโรคระบาด 
-งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
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โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 

 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานส่งเสริมการฝึกอบรมและการประกอบอาชีพด้านการเกษตร 

 
 
 
 

 
 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่นสูง 

บริหาร
ท้องถิ่นกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่นต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ

การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - - 2 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
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11. บัญชีแสดงคนสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ (พนักงานส่วนต าบล) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  (อบต.ขนาดกลาง) 

 
ที่ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
 

เงินเดือน 
 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบ 
แทน/เงิน

อื่นๆ 
 

1 นายวัชรากร วิชาโคตร 
ป.โท 
(ร.ม.) 

42-3-00-1101-001 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) 
กลาง 42-3-00-1101-001 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 429,120 84,000 84,000 597,120 

2 นายธนพัฒน์  ศิริสุริยเดช 
ป.ตรี 

(บธ.บ.) 
42-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 42-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 299640 42,000  341,640 

3 
ว่าง  42-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก./ชก 42-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก./ชก 355,320 

  355,320
ว่างเดิม 

4 นางสาววิลยัจิตร  เสนา
ราช 

ป.ตรี(รป.บ.) 42-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 42-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 271,440   271,440 

5 
ว่าง ป.ตรี 42-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก 42-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก 355,320 

  355,320 
ก าหนดเพิ่ม 

6 น.ส.ชิณาพร พลวิบูลย ์ ป.โท (ร.ม.) 42-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 42-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 225,480   225,480 
7 นายอนิรุทธิ ์ ศิริเมืองจันทร ์ ปวส. 

(ไฟฟ้าก าลัง) 
42-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง. 42-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง. 168,360   168,360 

8 นางพรทิพย์  โพธิ์ศรีอุ่น ป.ตรี(รป.บ.) - เจ้าพนักงานธุรการ - - เจ้าพนักงานธุรการ  225,480   225,480 
9 นายอรชุล        วงกลาง ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง  203,520   203,520 

10 ว่าง ป.ตรี - 
ผช.นักวิเคราะห์

นโยบายฯ 
- - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายฯ - 180,000 

  180,000 
ว่างเดิม 

11 นายพยุงศักดิ์   หีบแก้ว ป.ตรี(น.บ.) - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - - ผช.นักทรัพยากรบุคคล  223,200   223,200 

1๒ นายสุวัฒน์     แดนวงดร 
ปวส 

(ช่างกล) 
- ผช.จพง.ป้องกันฯ - - ผช.จพง.ป้องกันฯ  164,160   164,160 

13 ว่าง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์  108,000   
108,000

ว่างเดิม 
 
14 

นางพิสมัย    ศิริขวา - - คนงาน - - คนงาน  108,000   108,000 

หมายเหตุ 
(งาน) ……………………….. 
หมายถึง  ส่วนราชการภายในท่ี
อาจเรียกช่ือเป็นงาน 
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15 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน  108,000   
108,000 

ว่างเดิม 

16 นางพิสชา  แกว้วิเศษ 
ป.ตรี 

(บช.บ.) 
42-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 42-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 356,160 42,000  398,160 

17 ว่าง ปวส. 42-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินฯ ปง./ชง. 42-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินฯ ปง./ชง. 297,900   
297,900

ว่างเดิม 
18 

ว่าง ปวส. 42-3-04-4204-001 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็

รายได้ 
ปง./ชง 42-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 297,900 

  297,900
ว่างเดิม 

19 นายกรกต   ศรีใหม่ ป.ตรี 42-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก. 42-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก. 15,060   15,060 

20 นายวโิรจน์  แถนสีแสง 
ป.ตรี 

(รป.บ.) 
- เจ้าพนักงานการเงินฯ - - เจ้าพนักงานการเงินฯ  232,920   232,920 

21 น.ส.บุณยนุช   วิเศษลา 
ป.ตรี 

(บธ.บ) 
- ผช.นักวิชาการเงินฯ - - ผช.นักวิชาการเงินฯ  223,200   223,200 

22 นางอ าพร     สีร้อยค า 
ป.ตรี 

(บช.บ.) 
- 

ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บ
ฯ 

- - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ  156,960   156,960 

23 
ว่าง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 138,000  

 138,000 
ว่างเดิม 

24 
นายประสงค์  สภุาวัฒน
พันธ ์

ป.ตรี 
(ร.บ.) 

42-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 42-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 365,160 42,000  398,160 

25 นายสิทธิชยั  แกว้ศรี 
ป.ตรี 

(บธ.บ.) 
42-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 42-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 221,280   221,280 

26 นายพิศิษฐ์    หล่มศรี 
ปวส. 

(คอมธุรกิจ) 
42-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 42-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 196,080   196,080 

27 
ว่าง ปวส. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 138,000 

  138,000 
ว่างเดิม 

28 นางชาณิสา  นาชัยเพิ่ม 
ป.โท 

(รป.ม.) 
42-3-12-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 42-3-12-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 223,760   223,760 

29 นายคุณภัทร  กลุ่มจอหอ ป.ตรี 42-3-12-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 42-3-12-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 15,060   15,060 

30 น.ส.ภัทราวดี   ชุนบุญมา 
ป.ตรี 

(บธ.บ.) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - 216,120   216,120 

31 น.ส.ธนันณัฏฐ์  พิมพ์ทอง ป.ตรี 42-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 42-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 15,060   15,060 

32 นางอุสิชา   มาธุระ 
ป.โท 

(ศษ.ม.) 
423082214645 ครู - 423082214645 ครู      
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33 นางสาวทรัพย์สิน ดาวาท 
ป.โท 

(ศษ.ม.) 
423082214646 ครู - 423082214646 ครู      

34 นายประยุทธ   ชินกร 
ป.โท 

(ศษ.ม.)) 
423082214894 ครู - 423082214894 ครู      

35 
น.ส.อรอุมา   แดนกลาง

แก้ว 
ป.โท 

(ศษ.ม.) 
423082214895 ครู - 423082214895 ครู      

36 
นางจันทร์ทิพย์  ศรีวงษ์

หลง 
ป.ตรี(ค.บ.) 423082215102 ครู - 423082215102 ครู      

37 น.ส.จิราวรรณ    ชะนะอัต ป.ตรี(บธ.บ.) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)      

38 น.ส.ภัทธรา  อ่อนธรรมา 
ป.โท 

(ศษ.ม.)) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)     

 

39 นายเศรษฐี   แดนแกว้มูล ป.ตรี(ค.บ.) - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  216,120   216,120 
40 

ว่าง 
ป.ตรี 

(บธ.บ.) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  138,000 

  138,000 
ว่างเดิม 

41 น.ส.นุชพร  พิมเกต ุ ป.ตรี 42-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 42-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 15,060   15,060 
42 

ว่าง ป.ตรี - 
ผช.นักวิชาการ
สาธารณสุข 

- - ผช.นักวิชาการสาธารณสุข - 180,000  
 180,000 

ว่างเดิม 
43 นายเสน่ห์     สร้างวัด ป.๖ - พนักงานขับรถยนต์  - พนักงานขับรถยนต์  108,000   108,000 

44 
ว่าง 

ป.๖ - 
คนงานประจ ารถขยะ 

 - 
คนงานประจ ารถขยะ 

 108,000   108,000
ว่างเดิม 

45 
ว่าง 

ป.๖ - 
คนงานประจ ารถขยะ 

 - 
คนงานประจ ารถขยะ 

 108,000   108,000
ว่างเดิม 

46 นายปั่น        กุลลิบุญ ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000   108,000 
47 

ว่าง ป.ตรี 42-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 42-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 355,320 
  355,320 

ว่างเดิม 
48 นายวิทยา     สยีัดนอก ป.๖ - คนงานเครื่องสูบน้ า - - คนงานเครื่องสูบน้ า - 108,000   108,000 
49 นายไพรพนา   สอปัญญา ป.๖ - คนงานเครื่องสูบน้ า - - คนงานเครื่องสูบน้ า - 108,000   108,000 

 
 

36 



 

 
 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

เพ่ือให้การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยพนักงานส่วนต าบลทุก
ต าแหน่งทุกคนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลา 3 ปีตามแผนอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบอนได้จัดท าแผนแม่บทในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปีโดยค านึงถึง
วัตถุประสงค์เป้าหมายฐานะทางการคลังและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับโดยจัดให้มี 

 1. จัดประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ  1ครั้ง 
 2. จัดฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบลให้มีความรู้ความสามารถในหน้าที่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3. จัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการและหลักสูตรต่างๆที่หน่วยงานของรัฐ

และเอกชนจัดท าตามฐานะทางการคลังและความเหมาะสมกับระยะเวลา 
 4. จัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้าศึกษาดูงานตามท่ีหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนด าเนินการตามฐานะ

ทางการคลัง 
 5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับศูนย์ประสานแผนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  เพื่อพัฒนาทักษะวิธีการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

 6. ส่งเสริมแนะน าให้พนักงานส่วนต าบลได้ศึกษาเพิ่มเติมในสาขาวิชาที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่กับ
สถาบันการศึกษาภายในจังหวัดและนอกจังหวัดเป็นต้นว่าสถาบันราชภัฎกาฬสินธุ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยรามค าแหงมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชฯลฯ 

โดยให้พนักงานส่วนต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลา
ตามแผนอัตราก าลัง  3   ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ
การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้
งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
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 12. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนยึดเป็นแนวทางทางการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องยึดจริยธรรมดังนี้ 

 
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตว์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในกระบอประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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