
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 

นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบั กลาง 

ส านักงานปลดั อบต. 

นกับริหารงานทัว่ไป  ระดบั ตน้ 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
-งานนโยบายและแผน 
-งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานกฏหมายและคดี 

กองคลงั 
ผอ.กอคลงั ระดบั ตน้ 

- งานการเงิน 
-งานบญัชี 
- งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง  ระดบั ตน้ 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบควบคุมอาคารและผงัเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3ปี 

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

นกัวชิาการศึกษา   

-งานบริหารงานศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 
-งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานส่งเสริมกีฬา 
 

กองสวสัดิการสังคม กองส่งเสริมการเกษตร 

นกัพฒันาชุมชน นกัวชิาการเกษตร 

- งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 



 

  

- งานสารบรรณ 
- งานธุรการ 
- งานกิจการสภา 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล 
- งานประสานโครงการฝึกอบรม 
- งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่สาธารณะ 
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน      - งานประชาสัมพันธ์ 
 
 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

โครงสร้างของส านักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ระดับ บริหาร

ท้องถิ่นสูง 
บริหาร

ท้องถิ่นกลาง 
บริหาร

ท้องถิ่นต้น 
อ านวยการ

สูง 
อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ
การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - 1 - - - 1 - - 1 - - - 2 2 2 1 

หมายเหต 

 

(งาน) ……………………….. 
หมายถึง ส่วนราชการภายในท่ี

หัวหน้าส านักปลดั 
นักบริหารงานทัว่ไป 

บริหารงานทัว่ไป 

 

งานนโยบายและแผน 

 

-งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความ  
   เดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย 
- งานกู้ภัย 
- งานรักษาความสงบ 

- งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนใน 

    กิจการสาธารณประโยชน์ 

งานบริหารงานบุคคล 

 

-งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานวินัย 
- งานสิทธิสวัสดิการ 
 

 
งานกฏหมายและคด ี

 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบและกฎหมาย 
- งานข้อบัญญัติต าบล 
 



 

  

 
 
 
 

โครงสร้าง กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่นสูง 

บริหาร
ท้องถิ่นกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่นต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ
การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - ๑ - - - 1 2 - 

-งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
 

- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 

งานการเงนิ 

 

หมายเหต 

 

(งาน) ……………………….. 
หมายถึง  ส่วนราชการภายในท่ี

งานบัญชี 

 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
นักบริหารงานการคลงั  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

 

-  งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานรายงานทางการเงิน 
 
 

-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุ   
  ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 



 

  

 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่นสูง 

บริหาร
ท้องถิ่นกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่นต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ
การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1 1 - - - 

งานก่อสร้าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง   

- งานก่อสร้างบูรณะถนสะพานทาง 
  ระบายน้ าและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  อ่ืนๆ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
  คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
  ยานพาหนะ 
- งานควบคุมงานก่อสร้างถนน
สะพานราง ระบายน้ าและโครงสร้าง
พ้ืนฐานอื่นๆ 
 

งานออกแบบควบคุมอาคารและผงัเมือง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

หมายเหต 

 

(งาน) ……………………….. 
หมายถึง  ส่วนราชการภายในท่ี

หมายเหต 

 

(งาน) ……………………….. 
หมายถึง  ส่วนราชการภายในท่ี

-งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

-งานประสานสาธารณูปโภคเช่นไฟฟ้า 
   และกิจการประปา 
- งานระบายน้ า 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
  
 
 
 

 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่นสูง 

บริหาร
ท้องถิ่นกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่นต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ
การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - - - - - ๑ - - - - ๑ - 

- งานด้านวิชาการ 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานส่งเสริมและ 
  สนับสนุนด้านอื่น ๆ 
 

 

- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
 

งานบริหารงานการศึกษา 
 

งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 

 

หมายเหตุ 
(งาน) ……………………….. 
หมายถึง  ส่วนราชการภายในท่ี
อาจเรียกช่ือเป็นงาน 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา   ศาสนา   วฒันธรรม 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันาธรรม  งานส่งเสริมกฬีา 
 

-งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียน ชุมชน 
-งานส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาศูนย์ 
  พัฒนาเด็กเล็ก  และอนุบาล 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
  และประเพณีท้องถิ่น 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ  
  เยาวชน 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
-งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

- งานส่งเสริม สนับสนุน และ พัฒนาการกีฬา 
-งานดูแลและบ ารุงรักษาสนาม กีฬา 
-งานบริหารโครงการฝึกสอน  ฝึกซ้อม 
-งานจัดหาและดูแลควบคุม รักษาวัสดุ
อุปกรณ์กีฬา 
 



 

  

 
โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  
 
 

 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่นสูง 

บริหาร
ท้องถิ่นกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่นต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ
การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - - - - 1 ๑ - - - - 1 - 

งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 

 

 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
 

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานเศรษฐกิจชุมชน 
 



 

  

 
 
 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่นสูง 

บริหาร
ท้องถิ่นกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่นต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ
การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - - - - - ๑ - - - - - 2 

งานอนามยัและส่ิงแวดล้อม 
 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมด้านควบคุมมลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ 
- งานควบคุมโรคติดต่อ 
 

-งานอนามัยชุมชน 
-งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-งานป้องกัน  รักษาและบ าบัดยาเสพติด 
-งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
-งานการเฝ้าระวังโรคระบาด 
-งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 



 

  

 
 

โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 

 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานส่งเสริมการฝึกอบรมและการประกอบอาชีพด้านการเกษตร 

 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่นสูง 

บริหาร
ท้องถิ่นกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่นต้น 

อ านวยการ
สูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

วิชาการ
เชียวชาญ 

วิชาการ
ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ
ช านาญ
การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
อาวุโส 

ท่ัวไป
ช านาญงาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - - 2 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 


