
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
--------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
2548เพ่ือยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเครื่องก ากับความประพฤติ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนจึงขอก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก       
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตว์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในกระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

ลงชื่อ................................... 
(นายประสงค์  สุภาวัฒนพันธ์) 

ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
 


